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Serior

Presente.-
Con fecha quince de marzo de dos mil veintitrés, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 069-2023-CU.- CALLAO, 15 DE MARZO DE 2023.- EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo del Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 15 de marzo de 2023, sobre el Oficio N° 300-
2023-EPG-UNAC-VIRTUAL del Director de la Escuela de Posgrado sobre Plan de Estudios del Doctorado en
Ingenieria de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es autébnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demés
normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes: normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, el Art. 108 de la norma estatutaria, concordante con el Art. 58 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece
gue el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y de ejecucion académica y administrativa
de la Universidad; cuyas atribuciones se establecen en el Art. 109 del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios,
estableciéndose en el numeral 109.5 concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas;

Que, la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, norma los procesos de evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad educativa, define la
participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE);

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Ministerio de Educacion (MINEDU) es el ente rector de
la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria; ademas se crea la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), quien es responsable, entre otros, del
licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como el
procedimiento que tiene como objetivo garantizar que todos los jovenes del pais tengan la oportunidad de acceder
a un servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento, el mismo que es temporal y renovable
y tendra una vigencia minima de seis (6) afios;

Que, por Resoluciones N°s 125y 126-2016-CU del 22 de setiembre de 2016, se aprobaron, los programas y planes
de estudios de los Doctorados en Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas, respectivamente;

Que, el Director de la Escuela de Posgrado mediante Oficio N° 367-2022-EPG-UNAC-VIRTUAL (Expediente N°
2004987) del 13 de abril de 2022, remite la Resolucién N° 064-2022-CEPG-UNAC del 11 de febrero de 2022 por
la cual el Consejo de la Escuela de Posgrado aprueba el Programa de Estudios del Doctorado en Ingenieria de
Sistemas de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas;

Que, con Oficio N° 214-2022-OCG/R/UNAC/VIRTUAL del 29 de noviembre de 2022, la Directora de la Oficina de
Gestion de la Calidad informa sobre el proyecto de Doctorado de Ingenieria de Sistemas lo siguiente “...habiendo
realizado la revision del expediente antes mencionado, esta oficina informa que el proyecto de doctorado de
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ingenieria de sistemas de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas cuenta con los componentes y
requerimientos correspondientes por lo que se recomienda su aprobacion ante el Consejo Universitario de la
universidad.”;

Que, el Director de la Escuela de Posgrado mediante Oficio N° 300-2023-EPG-UNAC-VIRTUAL del 14 de marzo
de 2023, remite el Oficio N° 050-2023-UPG-FIIS del Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas por el cual absuelve las observaciones al Programa de Estudios del Doctorado en
Ingenieria de Sistemas;

Que, en sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 15 de marzo de 2023, puesto a consideracién de los
sefiores consejeros el Oficio N° 300-2023-EPG-UNAC-VIRTUAL del Director de la Escuela de Posgrado sobre el
Programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas, los sefiores consejeros acordaron aprobar por unanimidad el
Programa de Estudios del Doctorado en Ingenieria de Sistemas;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacidon constituyan parte integrante del
respectivo acto;

Estando a lo glosado; a la Resolucion N° 064-2022-CEPG-UNAC del 11 de febrero de 2022; al Oficio N° 367-2022-
EPG-UNAC-VIRTUAL del 13 de abril de 2022; al Oficio N° 300-2023-EPG-UNAC-VIRTUAL del 14 de marzo de
2023, a lo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a lo acordado por
unanimidad por el Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 15 de marzo de 2023; y, en uso de las
atribuciones que le confiere el Art. 109 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los Arts. 58 y 59 de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, el PROGRAMA DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS EN LA
MODALIDAD DE PRESENCIAL DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, el mismo que se anexa
y forma parte de la presente Resolucion

2°  TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, dependencias
académicas-administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, representacion estudiantil, para
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

ACIONAL DEL CALLAO

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao centra su esfuerzo en respondereficientemente
las necesidades del pais, ofreciendo calidad en todos los programas académicos

basado en la responsabilidad social, calidad y en la mejora continua.

El presente Modelo Educativo busca la interaccion y el trabajo conjunto con la
sociedad, estado y empresa, es por ello que formamos profesionales con
informacion cientifica actualizada, creando espacios académicos para la reflexion

y la investigacion.

El propédsito del Doctorado en Ingenieria de Sistemas, es la creacion de
conocimiento a través de la investigacién en temas relacionados a la ciencia,
tecnologia y desarrollo. Los graduados seran capaces de utilizar el método
cientifico de la investigacibn en empresas privadas, organizaciones
gubernamentales y comunidades en desarrollo. El doctorando desarrolla la
habilidad de relacionar teorias con aplicaciones préacticas especificas en diferentes

contextos regionales o culturales.

El programa contribuye con propuestas de investigacion y tesis de calidad acerca
de temas de relevancia nacional, e internacional brindando aportes significativos al
conocimiento y sirviendo como fuente para ensayos y articulos de interés practico

y académico para la ciencia, tecnologia y desarrollo.

Las asignaturas que conforman el Plan de Estudio del Doctorado en Ingenieria De
Sistemas consideran las experiencias en universidades extranjeras y nacionales
de prestigio, las necesidades de la sociedad peruana para lograr el propésito de

ofrecer un Programa de calidad.
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BASE LEGAL.

1.1 Marco Referencial.

Considera el conjunto de documentos legales vigentes que regulan el

funcionamiento y desarrollo del programa académico:
a) Ley N°28044 — Ley General de Educacion.
b) Ley N°30220, Ley Universitaria, Articulo 43°, que a la letra dice: “Los

estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias vy

Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los parametros

siguientes:

Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional, en &reas especificas. Se debe
completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

Maestrias: Estos estudios pueden ser:

Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion
profesional.

Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de
caracter académico basados en la investigacion. Se debe
completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el
dominio de un idioma extranjero.

Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Tienen por propoésito desarrollar el conocimiento
al mas alto nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y
cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros,

uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Cada institucién universitaria determina los requisitos y exigencias

académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios

se cursan, dentro del marco de la presente Ley”.

c) Ley N°28303. Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnolodgica.

d) Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 008-2022-AU segun los Articulos 47,52 y

53

e) Reglamento Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad



f)

g)
h)

Nacional del Callao, aprobada con Resolucion de Consejo
Universitario N° 306-2022-CU.

Modelo Educativo de la UNAC.

Resolucion C.D N° 171-2019-SUNEDU/CD

Resolucién del Consejo Directivo N° 091-2021-Sunedu-CD. Modelo
de Renovacion de Licencia Institucional
Proyecto Educativo Nacional al 2036



ESTUDIO DE FACTIBILIDAD.

La demanda laboral, la oferta académica y los compromisos previos de este
Doctorado, son los componentes para la acertada factibilidad del presente
Proyecto Doctoral en Ingenieria de Sistemas, a ser instituido en la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao,

gue acontinuacion se ilustran:

2.1 Demanda Laboral.
Con respecto a la demanda laboral que justifique la creacion del
Doctorado en Ingenieria de Sistemas, se hizo una encuesta a
profesionales del &rea de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental y ramas afines que laboran en instituciones del
estado y sectores privados. La poblacion de estudios para la justificacion
son los estudiantes y egresados de maestrias con la que cuenta la
unidad de posgrado, siendo un total de 298 personas, el muestreo

realizado es el muestreo proporcional.

Calculo del tamafio de muestra:
o (2% JPaN
e’(N—1)+z'pq

N= Total de poblacion en estudio: 298

n= Tamafo de la muestra

Z=valor tabular

p= tasa de prevalencia del objeto en
estudio =0.5g= (1-p) =0.5

e=error de precision=0.05

Procesamiento de datos:

B (1.96%)(0.5)(0.5)298
~ (0.05)2(298 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

Tamafo de la muestra = 168 unidades muéstrales

n

Resultados del cuestionario:



¢Piensa en realizar estudios de doctorado?
De los resultados obtenidos se observa que del total de los encuestados

el 100% desea seguir estudios de doctorado.

¢,De acuerdo con su perspectiva, que estudios de posgrado tienen
demanda en el mercado?

Segun los encuestados el 57.7% manifiesta que existe una mayor
demanda en el area de Ingenieria de Sistemas y un 42.3 % en

Ingenieria Industrial.

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Ingenieria industrial 71 42,3 42,3
Ingenieria de Sistemas 97 57,7 100,0
Total 168 100,0
Fuente: Unidad de posgrado FIIS-UNAC
|

ey

Fuente: Unidad de posgrado FIIS-UNAC

¢Cree que, al realizar estudios de doctorado en ingenieria de Sistemas,

este contribuye ampliamente en su formacién profesional?

Frecuencia Porcentaje Porcentajeacumulado
Totalmente de 89 53,0 53,0
acuerdo
De acuerdo 79 47,0 100,0
Vélidos
Total 168 100,0

Fuente: Unidad de posgrado FIIS-UNAC
De acuerdo a su eleccion de estudios de doctorado en ingenieria de
Sistemas el 53% cree que este estudio contribuye en su formacion

profesional. Sin embargo, un nada despreciable 47% podria estar



desinformado de las bondades que representa el contar con estudios de

alto nivel como es un doctorado.

W Totadnente de aouendo
W De acuerdo

Fuente: Unidad de posgrado FIIS-UNAC

Resultados del analisis documental:

Segun el Censo Nacional Universitario realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica e informatica (INEI) publicado en noviembre del 2015, se
cuenta con 48012 estudiantes de posgrado, de los cuales 43965 realizan
estudios de maestria y 4047 siguen estudios de doctorado, por lo que se
observa un mercado potencial a nivel de egresados de maestria para
ofrecer el programa que propone la unidad de posgrado de la Facultad

de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Ipsos — Peru realiz6 el estudio “Interés y expectativas de estudios de
postgrado entre ejecutivos 2022” que tuvo como objetivo conocer el
interés, preferencias y expectativas de los ejecutivos de las principales
empresas del pais por los programas de postgrado. Para ello, se
realizaron encuestas online a 211 ejecutivos entre los 25 a 70 afos, que
se desempefian como gerentes (no gerentes generales), jefes,
coordinadores o analistas y que forman parte del Top 5,000 del Directorio
de instituciones, medios y empresas (DIME). Ademas, debian tener
intencion en llevar algun estudio de postgrado en los proximos 2 afos.
El trabajo de campo se realiz6 entre el 1y el 26 de noviembre del 2021.
Entre sus resultados, se tiene que 87% de los ejecutivos, quieren llevar

estudios de posgrado en los proximos 2 afos, una de la opcion mas

10



2.2

probable de estudios es esta en cuarto lugar el doctorado, teniendo como
motivacion estudiar para cumplir con sus objetivos profesionales y
acceder a un mejor puesto de trabajo. La modalidad preferida es 28%

online, 60% semipresencial, 12% presencial.

Asimismo, si consideramos la cantidad de egresados de las maestrias
en ingenierias de la UNAC, que son aproximadamente 100.

En tal sentido, podemos afirmar que la sociedad o comunidad esta
requiriendo o demandando, profesionales de alto nivel que puedan
solucionar necesidades tecnoldgicas y de innovacion tecnolégica. En
consecuencia, se puede afirmar que el nivel de aceptacion por el

Doctorado en Ingenieria de Sistemas, estaria justificado.

Oferta Académica.

El Il Informe bienal sobre la realidad universitaria en el Pera 2021
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, pone en
evidencia que, en el pais, el 70% de los doctorandos estaban
matriculados en formaciones de Administracion, Derecho y Educacion;
porcentaje que asciende al 94% al tratarse de la matricula en las
entidades privadas societarias. Del mismo modo, la mayor parte de
formaciones de doctorado en el pais no se vincula con investigacion de
alto impacto, ya que solo el 30% de las formaciones doctorales provino
de instituciones con alto desempefio en investigacion. Por otra parte, en
los dltimos dos afios, se incrementé en 20% el ndmero de docentes
inscritos en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (Renacyt). En este aspecto, el doctorado en Ingenieria de
Sistemas que propone la FIIS-UNAC tiene asignaturas orientadas a
investigacion a lo largo de su ejecucion curricular que buscan contribuir
a acortar la brecha descrita.

Universidades que ofrecen doctorados en Ingenieria de Sistemas

en laciudad de lima, se aprecia en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD PROGRAMA TITULO

11



2.3

NACIONAL DE Doctorado en Ingenieria Doctor en Ingenieria

INGENIERIA de Sistemas de Sistemas
NACIONAL Doctorado en Ingenieria Doctorado en
FEDERICO de Sistemas Ingenieria de Sistemas
VILLAREAL 9
SAN MARTIN DE Doct_orado en Ingenieria Doct_or en Ingenieria
de Sistemas de de Sistemas de
PORRES L, L,
Informacion Informacion
NACIONAL Doctor en Ingenieria

Doctorado en Ingenieria

MAYOR DE SAN | e sistemas e Informatica

de Sistemas e

MARCOS Informética

UNIVERSIDAD " o
Doctorado en Ingenieria Doctor en Ingenieria

PERUANA . )

UNION de Sistemas de Sistemas

A la fecha, si bien es cierto existe oferta educativa a nivel de un
Programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas, consideramos que
nuestra propuesta cumple con las caracteristicas curriculares exigidas,
sobre todo en investigacion, que pretende responder al desafio de
establecer si las instituciones educativas universitarias estan en
capacidad o solvencia de formar y presentar a un Doctor con la
capacidad suficiente para poder solucionar los problemas tecnolégicos y

requerimientos sociales ligados a los problemas tecnolégicos y sociales.

Formacion Epistemoldgica del Doctor en Ingenieria de Sistemas

La concepcion de la formacion epistemolégica radica en la siguiente
pregunta ¢(Cémo debe de ser formado el Doctor en Ingenieria de
Sistemas, en las pertinentes Areas y Sub-Areas? Para ello, se requiere
analizar previamente su filosofia, su doctrina, sus politicas y sus
estrategias en las diferentes corrientes cientificas y tecnoldgicas,
definiendo el camino que se ha de seguir para su aplicacion y ejecucion
definitiva.

2.3.1 Enlo filos6fico. Es buscar el camino que se ha de seguir para la
formacion heuristica cientifica tecnolégica y humanistica del
Doctor en Ingenieria de Sistemas, es decir, sobre la
estructuraciéndel Plan Académico Curricular y el pertinente Perfil

del Doctor en Ingenieria De Sistemas, tomando en cuenta la
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2.3.2

2.3.3

realidad del desarrollo de la Industria en la regidn y la nacion y en
el plano internacional, porque estos aspectos seran la base

principal en la formacion profesional del Doctor.

En lo doctrinario. Es buscar la formacion del Doctor en
Ingenieria de Sistemas, dentro de una escuela de pensamiento
cientifico y tecnoldgico de la ingenieria, expresado a través del
Plan Académico Curricular con su pertinente perfil de Doctor en
Ingenieria de Sistemas. En el campo de la ciencia epistemoldgica,
es estudiar el ¢ Por qué?, la base tedrica, las leyes, los principios,
los modelos educativos, y finalmente para predecir los resultados
probabilisticas. De igual manera, en el campo dela tecnologia es
buscar el ¢como?, del problema especifico, mediante las
casuisticas inherentes, su aplicacion y la praxis correspondiente.
En las politicas y estrategias. La formacion del Doctor en
Ingenieria de Sistemas esta ligada fuertemente a la politica y se
leconoce como los lineamientos de politicas y estrategias en un
proceso estructural, de otra manera seria lo coyuntural en la
politica educativa, de igual manera, son consideradas las mas
relevantes definiéndose como el ¢cuando?, ¢donde? Y
¢.como?, se han de ejecutar el nuevo Plan Académico Curricular
para el Doctorado en Ingenieria de Sistemas.

Definitivamente, para su sustento en la formacion del Doctor en
Ingenieria de Sistemas, es necesario que sea validado a través
de encuestas intramuros al interior de los campus universitarios y
extramuros en las diferentes areas o niveles de Sistemas es,
donde se encuentran desarrollando sus responsabilidades como
profesionales los Doctores en Ingenieria de Sistemas, formados
en los diferentes programas, subprogramas y lineas de
investigacion correspondientes.

Académicamente, antes de abordar sobre la vision y mision del
Doctorado en Ingenieria de Sistemas en la FIIS-UNAC, deseamos
establecer que se han considerado los principios universales de

la Universidad dentro del contexto y objetivos de la nacion y las
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interrelaciones internacionales que determinan la busqueda
incesante de la verdad, en los roles universales siguientes:

Principios Universales de la Universidad

v' El saber, a través de las ciencias heuristicas y las

tecnologias.

v La ética, como forma de conducta humana, volitiva,

universal, y practicable.

v La libertad, principio fundamental del hombre en sus

pensamientos y actos.

v' La justicia, principio que norma las relaciones e

intereses entre los hombres.

v Las artes, nos sensibiliza y humaniza dandonos
profundas satisfacciones en la dimension ontolégica del

ser humano.

Consideramos que todos estos conjuntos de enunciados
deberan estar al servicio de los intereses y objetivos de nuestra
nacién, para poder desarrollar creativa e imaginativamente el
bienestar y elevar la calidad de vida de ésta, de ahi partimos para
formular nuestra visién y mision del Doctorado en Ingenieria de
Sistemas de la FIIS-UNAC, acordes con estos principios

universales.

2.4 Modelos para la formacion del Doctor en Ingenieria De Sistemas

En la hipotesis planteada sobre la formacion del Doctor en Ingenieria De
Sistemas, en las Areas Académicas correspondientes, se puede precisar
de manera resumida los soportes que van a sustentar dicha hipotesis,
gue se hallan dentro de un conjunto de modelos basicos de formacion
del Doctor en Ingenieria de Sistemas, las que se explican para los

siguientes modelos:

2.4.1 Modelo de Formaciéon Dimensional de la Persona Humana. El

perfil deseado del Doctor en Ingenieria de Sistemas, relacionada
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2.4.2

2.4.3

a la formacioén dimensional cientifica y tecnoldgica del saber sobre
la formacion humanistica como persona humana, donde se
observa que en su interior estd enmarcado dentro de un esquema
educativo Ensefianza-Aprendizaje en la Tecnologia Educativa,
que es la didactica Andrago-pedagdgica, de igual manera, esta
encuadrado dentro del equilibrio de la ciencia, la base cientifica u
objetivo, y la tecnologia base de las praxis u competencias en la
profesionalizacion.

Modelo de Formacién Institucional Nacional en la
Investigacion. Entendido de manera holistica segun el actual
Modelo de la Investigacion Cientifica, Desarrollo Experimental e
Innovacion Tecnoldgica, Modelo: I+D+In, con respecto a la
formacién profesionaldel Doctor en Ingenieria de Sistemas, para
el Desarrollo de la Institucionalidad Nacional en la Investigacion
heuristica cientifica y tecnologica, en el desarrollo de la ingenieria
inversa con su valor agregado correspondiente.

El modelo de formacién académica en la ingenieria de
Sistemas.

Es un sistema de esmero cientifico, que objetiva desarrollar y
profundizar la formacién adquirida en el &mbito de la graduacion,
acarreando a la obtencion del grado académico. El mundo de hoy
y especialmente nuestra regién Callao, Necesita profesionales
capacesde asumir los retos generados por la globalizacion y el
cambio constante de la ciencia y la tecnologia, por tanto, la
actualizacion de conocimientos y la especializacidon se convierten
en algo primordial para las personas.

Consideramos, ademas, que las personas no son recursos, sino
gue tienen recursos, es decir, cuentan con conocimientos,
valores, habilidades y experiencia para desarrollar sus acciones;
por lo tanto, fortalecemos sus talentos, competencias y valores.
Considerando que nuestros docentes estan involucrados con la
ciencia, la innovacion, la cultura de modernidad y humanismo que
el mundo actual requiere y que nuestra casa superior de estudios

asume con calidad académica y valores, reconocemos que la
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244

prioridad del programa de capacitacion permanente y de calidad
que se ofrece, es un proceso que les permitan analizar y
reformular sus decisiones pedagodgicas a la luz de los nuevos
modelos de formacion/capacitacién, centrados en la ciencia,
tecnologia e innovacion que les permitan estar preparada a
asumir nuevos retos, implicando responsabilidad ética para
tomar decisiones adecuadas Yy brindar un mejor cuidado,
conociendo y participando en el desarrollo de la politica de
investigacion , el contexto social, cultural, econdémico vy
organizacional cada vez de mayor exigencia, fortaleciendo los
conocimientos en la profesion para asumir mayor identidad y
manejo de su quehacer cotidiano y la participacién social activa
que favorecera el crecimiento de esta profesion y por ende la
propuesta de soluciones frente a las necesidades y exigencias de
la poblacion en general.

La Facultad de Ingenieria De Sistemas y de Sistemas de la
Universidad Nacional del Callao. a través de la Unidad de
Posgrado, consciente de la mision y responsabilidad con la
sociedad que implica una institucion responsable de la formacién
de profesional, desarrolla el Doctorado en Ingenieria De Sistemas
parta desarrollar las competencias y habilidades que permitan
generar soluciones efectivas para las organizaciones actuales del
pais y de la regién Callao.

La otra visién y mision del modelo académico es a través de los
procesos tradicionales para modelar la educacion en el nivel de la
Ingenieria De Sistemas, enmarcado dentro de los grandes
Programas, Sub Programas y Lineas de Investigacion
correspondientes.

El modelo de proyecto inter institucional nacional e
internacional.

El Desarrollo Productivo esta en funcién de la realidadNacional e
Internacional y sus correspondientes avances en Cienciay
Tecnologia, embarcado en un gran Plan o Proyecto Nacional
dondesus agentes deben proceder con sabia voluntad de hacer y
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producir sinérgicamente el Modelo Inter Institucional de
Desarrollo Tecnolégico para la Institucionalidad Cientifica
Tecnologica con sus variables participantes: Universidad, en el
area de sistemas, Gobierno, Cooperacion Técnica Internacional y
las Fuerzas Armadas Nacionales.

2.5 Demanda Social

La educacion universitaria en el Perd, en las udltimas décadas del
pasado siglo, consolidé sus caracteristicas actuales, resultado de un
crecimiento desmedido e inorgénico, ausencia de planificacion y
coordinacion, insuficiente regulacién y financiamiento, entre otras
causas. Del mismo modo, los responsables de las comunidades
universitarias mas avanzadas se incorporaron a la reflexion critica
entorno a la situacion actual de la instituciébn universitaria, y de las
caracteristicas que ésta deberia asumir en el siglo XXI, a fin de
responder adecuadamente a los nuevos retos mediante un modelo de
universidad suficientemente creativa y flexible, capaz de incorporaren su
organizacion renovados objetivos, nuevas estructuras académicas,
estrategias didacticas y criterios de funcionamiento antes cuestionados,
como la competitividad, la gestion de la calidad, la pertinencia, la
educacion continua, la interdisciplinariedad, la educacion a distancia, la
internacionalizacion, el desarrollo de programas interuniversitarios
compartidos, la evaluacion y acreditacion, entre otros.

Los resultados de la Encuesta Nacional a Egresados Universitarios
2014* ponen de manifiesto la importancia de la permanente capacitacion
para garantizar la empleabilidad, competitividad en el entorno laboral y
eficiencia en el desempefio de las funciones de los egresados
universitarios. En ese sentido, resulta destacable que de los 10564
consultados, una cuarta parte (25.1%) sefialé que si realizé estudios de
posgrado.

Un estudio del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONCYTEC)?

! Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2014). Encuesta Nacional a Egresados
Universitarios y Universidades
2 CONCYTEC (2013). Doctorados: garantia para el desarrollo sostenible del Per(
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2.6

sobre la situacién de nuestro pais en lo que se refiere a la disponibilidad
de profesionales con grado de doctor,destaca la importancia de este
nivel de profesionales en el crecimiento econdémico y desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en beneficio de la poblacion en general; donde se
sostiene que “Aunque resulte dificil predecirlo con precision, asegurar un
importante namero de doctores ayudara al Perd a atraer inversion
extranjera directa e impulsara el desarrollo y la innovacién en las
empresas locales. El Peru requiere aproximadamente 22000 doctores
adicionales, de los cuales 17000 deberian concentrarse en las
especialidades de ingenieria y tecnologia, ciencias naturales,ciencias
meédicas y de la salud y ciencias agricolas”.

El programa Doctorado en Ingenieria De Sistemas surge ante la
necesidad de superar algunos aspectos que afectan los procesos
relacionados con el sector de educacion en el Perl, especialmente en
gran parte de las instituciones involucradas, causando desnivelesen los
servicios prestados y alterando la calidad y efectividad de los mismos.
La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao,frente a
esta realidad, como parte de su aporte a la sociedad buscaa través de
este programa complementar aquellos espacios que coadyuven al
desarrollo de procesos de investigacion que permitan una gestién
pedagdgica mas eficaz y eficiente.

Conceptualizacion del Programa Académico

El programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Nacional del Callao tiene como objetivo la formacion de ingenieros
investigadores capaces de realizar y orientar, en forma autéonoma,
investigaciones que se constituyan un aporte al avance de la ciencia,
tecnologia y desarrollo para el crecimiento del pais.

La Universidad, consciente de la necesidad de ofrecer al pais un
ambiente apropiado para la investigacion de su propia realidad, ha
considerado conveniente impulsar el desarrollo de los estudios de
posgrado en Ingenieria en diversos campos.

Esta preocupacion por la realidad nacional implica que la comunidad

universitaria se prepare para contribuir de manera eficaz al progreso del
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pais, a la generacion y renovacion de conocimiento.
La formacion del doctorando se fundamenta mediante: el desarrollo de
una investigacion, su confrontacion en seminarios y su culminacion en

una tesis que sea un aporte original al conocimiento.

2.7 Objetivos Curriculares
2.7.1 Objetivo General:
Formar investigadores autbnomos, capaces de construir nuevo
conocimiento, aportando soluciones originales a problemas de
Ingenieria de Sistemas e informética. De esta manera contribuir
al crecimiento econémico de nuestro pais en la mejora de la

competitividad y la productividad.

2.7.2 Objetivos Especificos:

a. Investigar en forma continua y disciplinada, de tal manera que
la investigacion conlleve a producir nuevo conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, para la academia y la consultoria.

b. Dirigir y participar en proyectos de investigacion, realizando y
aplicando metodologias, modelos y herramientas de
ingenieria de sistemas, en la formulacion y solucion efectiva
de los problemas.

c. Orientar y formar nuevos investigadores en el sector de
influencia de su disciplina.

1.  FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.
3.1 Contexto Internacional y Nacional.
Los estudios de posgrado en el actual milenio se desarrollan en un
escenario caracterizado por la globalizacién, la generacién de nuevos
conocimientos y la influencia de nuevas tecnologias aplicadas en el
ambito de la educacion. En este marco, la Universidad Nacional del
Callao considera pertinente considerar determinados lineamientos
internacionales y nacionales que direccionan los estudios de
profundizacién y especializacion de un profesional generador del cambio

social.
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3.2 Objetivos del Desarrollo Sostenible
Habiéndose cumplido el objetivo de reducir la pobreza en el marco de
los Objetivos del Milenio, las Naciones Unidas ha aprobado, a inicios de
2016, un nuevo compromiso entre todos los paises miembros: cumplir
17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030, el cual
tiene como proposito, asegurar que todos los seres humanos vivan en
paz y prosperidad, ante este escenario:
Estamos frente a un cambio de época: la opcién de continuar con los
Mismos patrones ya no es viable, lo que hace necesario transformar el
paradigma de desarrollo actual en uno que nos lleve por la via del
desarrollo sostenible, inclusivo y con vision de largo plazo. (Naciones
Unidas, 2016, p.7)
Por ello, es necesario aprovechar todas las oportunidades para contribuir
al cumplimiento de dicho propdsito. En ese sentido, dos objetivos son
plenamente pertinentes a las demandas que busca atender la
universidad.
Objetivo 4: EIl objetivo de lograr una educacién inclusiva y de calidad
para todos se basa en la firme conviccion de que la educacion es uno de
los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo
sostenible. [...] También aspira a proporcionar acceso igualitario a
formacién técnica asequible y eliminar las disparidades de género e
ingresos, ademas de lograr el acceso universal a educacion superior de
calidad (PNUD, 2018, parr. 4).
Objetivo 9: Los avances tecnolégicos también son esenciales para
encontrar soluciones permanentes a los desafios econdmicos y
ambientales, al igual que la oferta de nuevos empleos y la promocién de
la eficiencia energética. Otras formas importantes para facilitar el
desarrollo sostenible son la promocion de industrias sostenibles y la

inversion en investigacion e innovacion cientificas (PNUD, 2018, parr. 2).

Asi mismo, la reunién de Evaluacion de Educacién Para Todos (EPT),
realizada el 2015 en la Republica de Corea del Sur, concluyd con la
Declaracion de Incheon, en la cual uno de sus acuerdos plantea que

para el afio 2030 se debe “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
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3.3

y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos” (Unesco, 2016, p.4); asi como también, proporcionar
los medios necesarios para el logro de lasmetas propuestas. En esta
misma linea, los postulados de la Unescoen torno a la educacion para el
siglo XXI destacan lo siguiente:

El aprendizaje permanente, el desarrollo autonomo, el trabajo en equipo,
la comunicacién con diversas audiencias, la creatividad y la innovacion
en la produccion de conocimiento y en el desarrollo de tecnologia, la
destreza en la solucion de problemas, el desarrollo deun espiritu
emprendedor, la sensibilidad social y la comprension de diversas
culturas. (Universidad Veracruzana, como fue citado por Turnnemann,
2008, p. 18)

Proyecto educativo nacional al 2021

El Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos
para el Peru fue elaborado en el 2006 por el Consejo Nacional de
Educacion, en cumplimiento del mandato del articulo 81 de la Ley
General de Educacion, tomando como base las politicas concertadas en
el Acuerdo de Gobernabilidad del Foro del Acuerdo Nacional, la Ley N°
28044 Ley General de Educacioén, y el Plan de Educacién paratodos,
entre otros (CNE, 2006, p.7).

El proyecto, en su quinto objetivo estratégico, plantea: “La educacion
superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrolloy
la competitividad nacional” (CNE, 2006, p.16). Haciendo referencia
directa a las universidades. En tal sentido, la propuesta curricular de los
programas de posgrado de la Universidad Nacional del Callao debe
contribuir al cumplimiento de las politicas del PEN, en las perspectiva de
responder a los retos de la globalizacion y a las necesidades de las
politicas de desarrollo y generar una correspondencia creativa entre el
desarrollo de la educaciéon superiory las necesidades y oportunidades
generadas por los actuales procesos socioeconémicos y culturales en

los ambitos regional, nacional y mundial.
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3.4 El Plan Bicentenario
La Universidad Nacional del Callao es coherente con el Plan
Bicentenario: El Pera hacia el 2021. En el referido plan se presentan las
metas al término de las dos primeras décadas del siglo XXI en nuestro
pais como aspiraciones nacionales a una mejor calidad de vida para toda
la ciudadania y un conjunto de programas estratégicos de largo plazo,
gue permiten un mayor grado de especificidad para guiar la toma de

decisiones publicas y privadas (Cardenas, 2011, p.3).

Estos lineamientos estratégicos se relacionan con los siguientes campos
de acuerdo con el (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 2011,
p. 27):

e Derechos fundamentales y dignidad de las personas

e Oportunidades y acceso a los servicios

e Estado y gobernabilidad

e Economia, competitividad y empleo

e Desarrollo regional e infraestructura

¢ Recursos naturales y ambiente

Esta propuesta plantea la necesidad de promover la defensa y el respeto
por los derechos fundamentales y la dignidad de las personas, a través
de ejes y experiencias curriculares disefiadas para tal fin.

Es importante mencionar que la concepcion de educacion universitaria
refiere a un proceso de formacion de profesionales competentes que
resuelvan creativa y responsablemente los problemas de indole social
de su contexto y otros (Guerrero y Faro, 2012).

Respecto a la ubicacién del pais en cuanto a emprendimiento (Sérida,
Guerrero, Alzamora, Borda y Morales, 2017, p.11) sefialan:

“El Peru se ubica en cuarto lugar entre los paises con mayor indice de
emprendimiento en la region, y su tasa de emprendimiento en etapa
temprana (TEA, por sus siglas en inglés), es decir, negocios que tienen
entre 3 y 42 meses de funcionamiento, es de 25.1%. Sinembargo,
nuestro pais tiene una tasa alta de mortalidad empresarial del 6%,
cuando apenas tienen un afio de nacimiento, debido a la falta de
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3.5

3.6

preparacion y orientacion” (GEM, 2017).

Tomando en cuenta los objetivos del PEN, las politicas de desarrollo del
Plan Bicentenario y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la
UNAC se siente comprometida a atender las demandas del entorno,
para lo cual establece alianzas estratégicas con los diversos sectores,
promueve la investigacion y el emprendimiento como una forma de
generar autosostenimiento y trabajo autdonomo, comprometiendo a
todos los actores educativos institucionales para brindar una educacion

de calidad a la juventud peruana.

Principios de la Universidad.

Segun la Ley N°30220 en su articulo 5, la universidad se rige por los
siguientes principios:

e Busqueda y difusién de la verdad.

e (Calidad académica.

e Autonomia.

e Libertad de catedra.

e [Espiritu critico y de investigacion.

e Democracia institucional.

e Meritocracia.

e Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

e Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

e Afirmacion de la vida y dignidad humana.

e Mejoramiento continto de la calidad académica.

e Creatividad e innovacion.

e Internacionalizacion.

e Elinterés superior del estudiante.

e Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
e Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

e Etica publica y profesional.

Fines de la Universidad
Los fines de la Universidad Nacional del Callao en concordancia con su
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3.7

Estatuto y la ley Universitaria son los siguientes:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del
pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado
de derecho y la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica la creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local,
regional, nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Vision y Mision de la Universidad.
3.7.1 Vision.

“Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional
e internacional, con docentes altamente competitivos y calificados
con infraestructura moderna, que se desarrolla en alianzas

estratégicas con instituciones publicas y privadas”.

3.7.2 Mision

La mision de la Universidad Nacional el Callao se visualiza en su
actividad de servicios en los programas de Pregrado y de Posgrado

gue se oferta a la comunidad y se expresa como:
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"Formar profesionales, generando y promoviendo lainvestigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica, en los estudiantes
universitarios con calidad, competitividad y responsabilidad social

para el desarrollo sostenible del pais".

3.8 Valores de la Universidad

Estos valores, constituyen los ejes, sobre los cuales se articula la accion

formadora de la institucion dentro del marco de sus fines y principios;

estos valores son (Plan Estratégico 2017-2021, p.16):

Libertad.

La libertad es la potestad que tiene la persona para actuar, decidir y
expresar sus ideas segun su voluntad, respetando la ley y los
derechos del otro.

Verdad.

La verdad es la relacion entre la intencidn o propadsito y la verificacion
en la realidad; es decir, busca la coherencia entre lo que propone y lo
que desarrolla. Constituye uno de los pilares basicos sobre los que se
asienta la conciencia moral de la comunidad universitaria de la UNAC.
Honestidad.

La honestidad es la calidad humana determinada por la congruencia
entre lo que se piensa y la conducta que se expresa al préjimo, y
gue junto a la justicia exige dar a cada cual lo que le es debido. Busca
la coherencia entre los fines de la educacién y el desempefio de la
universidad.

Justicia.

La justicia es el reconocimiento de los derechos y la distribucién con
criterio de equidad; es el eje orientador que busca superar las barreras
que impiden el acceso a una educacion de calidad a los estratos de
la sociedad con menos oportunidades.

Respeto.

El respeto implica la comprensién y la aceptacion de la condicion
inherente de las personas como seres humanos con derechos y

deberes en un constante proceso de mejora espiritual y material
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(Universidad Tecnologica de Santander, 2007, p. 313).

Solidaridad.

La solidaridad es el sentimiento de unidad a partir de ideales, objetivos
y metas compartidos que se expresa en el apoyo al otro, desde lo
personal u organizacional.

Responsabilidad.

En la universidad se asume la responsabilidad como el valor que esta
en la conciencia de la persona con respecto a la consecuencia de las
acciones gue se hacen y se dejan de hacer sobre nosotros mismos y
los demaés.

Democracia.

La democracia es el modo de vivir basado en el respeto a la dignidad
humana, la libertad y los derechos de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad.

Innovacion.

La innovacién es un proceso, un producto o un servicio que incorpora
nuevas ventajas para el mercado o para la sociedad de acuerdo a las
tendencias del mundo globalizado.

Emprendimiento.

Es una actitud que permite a la persona visualizar oportunidades y
aprovechar ideas a partir de los resultados de la creacion intelectual y
la investigacion tomando en cuenta los recursos necesarios y las
oportunidades del mercado.

Competitividad.

Para nuestra universidad, la competitividad es la gestion eficiente de
los recursos naturales, de nuestra diversidad cultural y de las
potencialidades humanas para alcanzar la excelencia en el
desemperio personal y social. (Proyecto Educativo Nacional al 2012,
p. 24)

Bajo estos principios, la perspectiva qgue asume la institucion es formar a

los mejores profesionales no solo en el mundo, sino para el mundo, como

se cita en Fernandez et al (2010). Es decir, formar mejores profesionales,

pero al mismo tiempo mejores personas apartir de conceptuar al ser
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humano como un ser multidimensional que comprende las facetas
individual y social, generador de conocimientos, emprendedor e

investigador.

3.9 Visiéony Mision de la escuela de Posgrado.
Vision
Al 2021, la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del
Callao es reconocida por la calidad de sus programas innovadores
dirigidos a la formaciéon de lideres emprendedores con

responsabilidad social, en entornos cambiantes y de alta exigencia.

Mision

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao forma
lideres emprendedores con valores, sentido humanista, cientifico y
tecnoldgico, comprometidos con la transformacion de la sociedad y
la generacion de oportunidades para actores emergentes, mediante

el aprovechamiento de tecnologias innovadoras.

3.10 Modelo Educativo

a) Concepcioén educativa.
La Universidad Nacional del Callao, atendiendo a las exigencias que

nuestro pais y la sociedad del tercer milenio demandan, asume el reto
de brindar una educacion de calidad con un alto nivel académico y
tecnologico en un marco de valores personales y ciudadanos.
Desde sus inicios, la UNAC postula los valores sobre los cuales
sustenta su mision: libertad, verdad, justicia, honestidad, respeto,
solidaridad, responsabilidad, democracia, innovacion,
emprendimiento y competitividad, en el marco del compromiso social
y ético. Estos valores constituyen los ejes sobre los cualesse articula
la accion formadora de la institucion dentro del marco de sus fines y
principios.

Sostenemos que las personas pueden estar motivadas generalmente
por dos extremos: 0 por una motivacion intrinseca que es lo que le da

especificidad a una actividad humana, o por una motivacion
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extrinseca en donde las mas comunes son el dinero, el poder y el
prestigio. La Universidad, por ello, tiene el deber de formar a sus
estudiantes con valores hacia el bien comun.

En la concepcion educativa de la Universidad Nacional del Callao se
considera el aprendizaje como aspecto fundamental del proceso
formativo, en el cual el estudiante asume un rol activo y constructor
de sus aprendizajes. En este contexto, el docente se constituye en un
mediador, generando un clima de confianza a través de una relacion

horizontal con los estudiantes.

Este proposito implica el uso de metodologias activas que desarrollan
el pensamiento critico reflexivo y vinculan al estudiante con la
problemética de su entorno a través de la investigacion, el
emprendimiento y del aprendizaje-servicio, permitiéndole proponer
soluciones viables para el desarrollo del pais.

Por lo tanto, la Universidad Nacional del Callao forma y especializa
profesionales competentes, productivos y creativos, comprometidos
con la cultura, la ciencia, la tecnologia y la conservacion del ambiente,
asi como personas honestas, integras, con actitud prospectiva,
amantes de la libertad, la verdad, la tolerancia y la lealtad, con
capacidad innovadora y de inclusion, que respetan la igualdad de
oportunidades y asumen la construccion de una sociedad justa y
solidaria.

La actividad pedagogica esta centrada en el estudiante, en sus
dimensiones afectivas, cognitivas y técnicas; por ello, se enfatiza la
diversidad, el trabajo en equipo, los contenidos flexibles y pertinentes
a las necesidades educativas y del entorno. Ademas, se promueve la
construccion de nuevos conocimientos partiendo de la reflexion de la
problematica que la impregnay la capacidad de proponer alternativas
de solucibn a dichos problemas con creatividad y espiritu
emprendedor. En ese sentido, nuestra universidad enfatiza la
formacion cientifica, el espiritu critico, las competencias para la
investigacion y transferencia de los nuevos conocimientos hacia la

sociedad.
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b) Rol del Estudiante de Posgrado.

A partir del enfoque pedagogico que plantea el modelo educativo de
nuestra universidad, el estudiante es el centro del proceso ensefianza
aprendizaje. Construye nuevos aprendizajes a partir de la
reestructuracion de esquemas cognitivos previos y en la interrelacion
con su medio. Trabaja cooperativamente y se desenvuelve
interdisciplinariamente en diferentes escenarios, estratégicamente
planificados por el docente. Visualiza lasdificultades y errores como
espacios de aprendizaje y comprende la evaluacibn permanente
como oportunidad de reflexion, autoevaluacion, crecimiento personal
y profesional.

Asimismo, se busca consolidar en los estudiantes de posgrado,
habilidades interpersonales y habilidades blandas que les permitan

desempefiarse competitivamente en sus actividades profesionales.

c) Rol del Docente de la Universidad Nacional del Callao.

El docente de la universidad nacional del callao es un profesional
mediador del aprendizaje. Es el estratega del proceso de ensefianza
aprendizaje; mediante su practica mediadora y modélica promueve
propuestas emprendedoras en los estudiantes, lo que hace posible
gue convierta sus aulas en ambientes creativos de aprendizaje. Hace
uso de la tecnologia de informacion ycomunicacion. Recrea espacios
donde se desarrolla el pensamiento creativo de los estudiantes, con
el objeto de configurar seres humanos propositivos y gestores de
conocimiento en el marco de los valores institucionales.

El docente establece un vinculo de confianza y de comunicacion y
despierta la expectativa y motivacion en sus estudiantes para generar
aprendizajes relevantes a través del desarrollo de practicas
educativas orientadas hacia la interdisciplinariedad. Cabe aqui la
gran responsabilidad del docente, quien, con su formacion y
disposicion, alienta y motiva el desarrollo de competencias

académicas y sociales en los estudiantes.
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3.11 Ejes Curriculares.

El programa de estudios asume para su desarrollo los

siguientesejes curriculares:

a) Formacién humanista:

b)

d)

Se asume el legado de la Universidad Nacional del Callao en
su sensibilidad por la existencia humana para desarrollar en
los estudiantes el bien comun. Nuestro objetivo es formar a
un ciudadano reflexivo comprometido con su entorno y la
soluciébn de los problemas que encuentre en ella. La
educacién que desarrollamos visualiza al estudiante como
actor principal de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
en su integridad, vivenciando valores morales y éticos, para
construir su paradigma filoséfico de vida.

Formacion cientifica y tecnologica:

Se privilegia el desarrollo del pensamiento critico y
fundamentado, asi como la creatividad e inquietud del
estudiante por conocer a través de métodos cientificos las
causas, consecuencias y factores que permitan comprender,
explicar y proyectar mejor una realidad.

Formacion basada en competencias:

Busca la pertinencia, calidad y especializacién de nuestros
egresados y los prepara para resolver diversas situaciones en
diferentes contextos, manteniendo el caracter humano y ético
en la persona.

La investigacion:

Instrumento poderoso porque proporciona la evidencia para
el cambio y la toma inteligente de decisiones; esta orientada
a entender y solucionar los problemas y necesidades del
contexto local, regional y nacional. Ello exige la aplicacion
rigurosa de una diversidad de métodos cientificos que es
propia de las tesis doctorales y del aporte de grupos, redes o
centros de investigacién especializados con los que cuenta
la universidad o los proyecta para el futuro (Miyahira, 2009;
Restrepo, 2001). El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
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f)

)

e Innovacion Tecnoldgica (Concytec, 2017) cumple un
destacado rol ya que dirige el desarrollo cientifico, tecnolégico
y de innovacién en el Pera contribuyendo al desarrollo
sostenible, promoviendo y gestionando acciones para
generar y transferir conocimiento cientifico y tecnologias a
favor del desarrollo social y econdmico del pais. En este
sentido, desarrollamos la investigacion desde un enfoque
didactico que la integra en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Se promueve la investigacion se realiza en forma

interdisciplinaria.

Las TIC en el proceso de enseianza-aprendizaje.

Este eje esté referido al uso racional y oportuno de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion. Las TIC son
parte integral de la sociedad de la informacion, en continuo
crecimiento; constituyen el andamiaje de la sociedad del
conocimiento, enfatizando asi la importancia de la elaboracion
de conocimiento funcional a partir de la informacién
disponible; son, ademas, recursos mediadores importantes
en el proceso de ensefianza- aprendizaje, asi como para la
basqueda de mejores métodos de gestién del conocimiento.

Educacion continua:

Procesos dirigidos a desarrollar aprendizajes a lo largo de
toda la vida, en un marco de equidad, favoreciendo el
perfeccionamiento técnico y profesional, para el desarrollo de
la sociedad en su conjunto, en especial de nuestros

egresados. Es atendido por cada unidad académica.

Especializacion para el emprendimiento e innovacion:

Proceso orientado a desarrollar y/o consolidar en nuestros
estudiantes, actitudes en el pensar y en el actuar, las mismas
gue les permitan proponer posibles soluciones a los
problemas tanto personales como sociales, adaptarse a

situaciones cambiantes y generar en ellos actitudes

31



favorables hacia la creatividad, la innovaciéon vy el
emprendimiento. Se basa en los valores de libertad y
solidaridad.

Para este proposito conceptualizamos el emprendimiento
como: La disposicién (actitud) y capacidad (aptitud) para
visualizar oportunidades personales y profesionales. Una
actitud que permiteaprovechar ideas a partir de los resultados
de la creacion intelectual y lainvestigacion tomando en cuenta
los recursos necesarios y lasoportunidades del mercado, lo
cual se evidencia en proyectos a nivelpersonal, social,
cultural ambiental, empresarial y de diversa indole conuna
profunda motivacion para generar desarrollo en la sociedad
(Modelo Educativo actualizado UNAC, 2018).

3.12 Descripcion de los Temas Transversales.

Palos (como se cita en Garcia Coello y Marin Gonzélez, 2008)

considera:

“‘Los temas transversales estan determinados por situaciones

probleméticas o socialmente relevantes, por el modelo de

desarrollo actual que atraviesan o envuelven el analisis de la

sociedad y del curriculo en el ambito educativo desde una

dimensién ética y en todasu complejidad conceptual”. (p. 168)

Por ello, la UNAC considera pertinente los siguientes temas

transversales:

a) Derechos humanos y diversidad cultural.
Las Naciones Unidas define los derechos humanos como:
“‘Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origennacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicion.” (OACDH como fue citado en Sistemas de las
Naciones Unidas en el Pert, 2018, parr.1). Asi mismo, la
diversidad cultural es considerada por la Organizacion de las

Naciones Unidas (2018) como la “fuerza motriz del desarrollo,
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no solo en lo que respecta al crecimiento econémico, Sino
como medio de tener una vida intelectual, afectiva, moral y
espiritual mas enriquecedora. [...] componente indispensable
para reducirla pobreza y alcanzar la meta del desarrollo
sostenible” (parr.4)
La UNAC conceptualiza los derechos humanos y la diversidad
cultural como facultades inherentes a cada ser humano,
necesarios para su desarrollo integral y en sociedad, porque
le permite actuar e interactuar con diferentes culturas que
coexisten en un contexto determinado.
Son la base de la convivencia y deben ser ejercidos para
educar moralmente sin olvidar que éstos no solo tienen una
dimension ética, sino también una dimension filosofica, social
y juridica. Son desarrollados a lo largo de la carrera. Es un eje
articulador que enriquece el curriculo pues desarrolla valores
y comportamientos que orientan su actuar como ciudadano.
b) Cultura ambiental.
En la conceptualizacion de cultura ambiental asumiremos lo
planteado por Guier, Rodriguez y Zuhiga (citados por
Sisfontes Guilarte, 2010, p. 170):
La Educacibn Ambiental, para una sociedad sostenible y
equitativa, es un proceso de aprendizaje permanente, basado
en el respeto a todas formas de vida. Tal educacién afirma
valores y acciones que contribuyen a la transformacién
humana y social conel fin de conseguir la preservacion
ecologica. También la Educacion Ambiental estimula la
formacion de  sociedades socialmente justas @y
ecologicamente equilibradas, que establecenrelaciones entre
si de interdependencia y diversidad. Esto requiere de
responsabilidad ciudadana con conciencia individual y
colectiva en los niveles, local, nacional y planetario.
El estudiante universitario debe ser consciente de que es un
habitante del mundo y que, como tal, debe salvaguardar su

vida y la vida de los ecosistemas que permiten la dinamica del
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ambiente. La transversalidad en el curriculo implica la
generacion de una conciencia activa que posibilite convertir al
estudiante en un agente sensibilizador que promueva la
cultura ambiental en su entorno. Es un eje articulador,
desarrollado a lo largo de la formacién profesional, que
enriguece el curriculo pues desarrolla valores vy
comportamientos que orientan su actuar con el medio que le
rodea.
¢) Emprendimiento

El emprendimiento trasciende lo econémico y se proyecta al
beneficio de la sociedad en su conjunto; busca el cambio,
responde a él y explota las oportunidades, siendo su
herramienta principal la innovacion. Esto quiere decir que se
concibe como la actitud para enfrentar los retos que la
sociedad global nos presenta.

El emprendimiento se constituye en un tema de formacion
integral que enfatiza el hacer, se basa en valores
democraticos, de solidaridad, libertad y promueve el bien
comun. ElI enfoque del emprendimiento, como tema
transversal, debe estar presente en todas las &reas
académicas que integran el curriculo. Ademas, el
emprendimiento en la institucion debe estar vinculado con el
contexto real a través de las experiencias curriculares del plan
de estudios; deben tener un propésito de exploracién de
habilidadese intereses y de aplicacién en el contexto donde
se ubica elestudiante, tomando como base los conocimientos

de la ciencia y la tecnologia.

3.13 Modelo Pedagogico.
Entendemos el modelo pedagdgico como el conjunto de
principios, normas y criterios que orientan la funcion pedagogica
de la Universidad Nacional del Callao. Nuestro modelo
pedagogico nace como una respuesta a las necesidades de la
sociedad y con la finalidad de promover cultura, crear y recrear
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ciencia y tecnologia, impulsar el desarrollo regional y nacional,
asi como mantenernos ala vanguardia de todo aquello que
signifique mejorar la calidad educativa.
Nuestra propuesta pedagogica se fundamenta en cinco
principios: la formacion basada en competencias, el aprendizaje
centrado en el estudiante, la aplicacién de metodologias activas
enriqguecida mediante la integracion de un conjunto de
tecnologias vinculadas a las comunicaciones, la informatica y los
medios de comunicacién, deevaluacion integral, asi como la
internacionalizacion de los estudios a través del intercambio
académico y la certificacion internacional; principios con los que
consolidaremos en nuestros egresados una formacion
profesional y humanista, y una especializacion orientada hacia
el desarrollo sostenible.

Nuestro modelo pedagdgico se nutre de diferentes corrientes, y

asume e integra sus principales fundamentos que orientan la

accion formativa:

* Humanismo: Combina elementos cognitivos, afectivos vy
sociales para la futura vida profesional y personal del
estudiante, teniendo como resultado personas y ciudadanos
con valores y actitudes democréticas y participativas.

» Socio culturalismo: Otorga al estudiante un rol activo, siendo
formador de si mismo y de los demas, el aprendizaje es un
proceso continuo, donde se aprende toda la vida en el marco
dela experiencia compartida de aprendizaje.

» Constructivismo: Enfoca al estudiante como constructor activo
de su propio conocimiento, no un reproductor, priorizando
para ello laelaboracion de tareas auténticas de relevancia y
utilidad en el mundo real.

Y, a partir del profundo impacto de las TIC, en el aprendizaje:

» Conectivismo: Destaca la irrupcién de las comunidades y
redes enla atencion de las necesidades del proceso de
aprendizaje, mediante el uso de multiples enfoques en el

marco de una ecologia del aprendizaje (Siemens, 2003);
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entiende el aprendizajecomo un proceso que ocurre al interior
de ambientes difusos de elementos centrales cambiantes que
no estan por completo bajo control del individuo; que puede
residir fuera de nosotros, al interior de una organizacion o una
base de datos.
De esa manera, se reconoce que el aprendizaje se desarrolla a
través de la participacion de la colectividad orientada a la
participacion uUnica y particular de los estudiantes, dentro de
una amplia gama de ambientes digitales que no estan
necesariamente bajo el control de los propios actores directos
del proceso, visibilizados por la ensefianza virtual.
En ese sentido, para cubrir las actuales demandas de la
sociedad, es necesario realizar cambios importantes en el
guehacer académico, incorporando las TIC, como parte de la
formacion profesional y como medio para apoyar los procesos
de ensefianza aprendizaje. Estas nuevas exigencias --
complejas desde una perspectiva intelectual y social, pero
necesarias para el entorno laboral--, acrecientan la importancia
de brindar al estudiante la posibilidad de aprender de forma
autonoma y de dotarle de habilidades que le permitan la
autogestion de sus aprendizajes. De esa manera, surge la
necesidad de una educacién que desarrolle competencias
digitales para que los estudiantes construyan su conocimiento
con el apoyo de la tecnologia, motivado por el aprendizaje
activo, desarrollando su pensamiento auténomo, criticoy
resolutivo.
Segun nuestro modelo, cuando es desarrollado en entornos
virtuales para el aprendizaje, el tutor virtual brinda una
orientacion sistematicaa los estudiantes; la que se concretiza a
través de la mediacion pedagodgica, destinada a facilitar el
proceso de enseflanza aprendizaje. Su rol adquiere especial
trascendencia, ya que debe generar la dinamizacion del grupo
de estudiantes, promoverexperiencias para el autoaprendizaje y

la construccion del conocimiento, organizando actividades,
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promoviendo la motivacion yun clima agradable de aprendizaje.

3.14 Lineamientos de Politica Curricular.

La Universidad Nacional del Callao, para tomar decisiones

curriculares 'y establecer sus procesos de ensefianza-

aprendizaje, debe orientarse a dar cumplimiento a la mision y la

vision de la universidad; por lo tanto, son lineamientos de su

politica curricular:

La concepcidon curricular de los programas debe
consolidarse en curriculos integrados.

Dado el desarrollo vertiginoso del conocimiento, los
curriculos deben consolidar procesos de formacion que
alcancen la interaccion de los saberes: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos,
adoptando modelos de integracion.

La organizacion curricular como lineamiento fundamental en
la universidad debe estar establecida en términos de las
competencias de egreso que son propias para cada
programa.

El desarrollo de la ciencia y tecnologia debe centrarse en el
estudiante y debe aplicarse en forma racional, coherente y
consistente.

Consolidar la investigacion como exigencia de formacion
académica y una de las actividades misionales de la
universidad en atencion a su naturaleza.

Consolidar en los procesos de ensefianza aprendizaje el
desarrollo de lo ético-moral como expresion de la formacion
humanista.

Desarrollar el proceso educativo a través del aprendizaje
activo, el autoaprendizaje, la formacion integral, el uso de la
tecnologia de la informacibn y comunicacion, las
experiencias profesionales y las experiencias curriculares

electivas.

37



PROPOSITOS DE LA FORMACION.

Durante el proceso de desarrollo de la Universidad, ésta debe ir
cumpliendo roles impostergables con respecto a los intereses
de la Nacién, como son la imperiosa necesidad de desarrollar
ciencia y tecnologia, lo que exige que nuestra Universidad alcance a
brindar estudios a nivel de Doctorado, esto es, con el Doctorado en
Ingenieria de Sistemas. El énfasis, radica en la necesidad urgente de
coadyuvar al desarrollo de la Ingenieria d e Sistemas.

El Doctorado en Ingenieria de Sistemas es una propuesta de caracter
académico original, por lo que merece la atencién de la comunidad
académica y de las empresas publicas y privadas debido a su
importancia en la formacion de investigadores de alto nivel.
En el entorno de la globalizacién del conocimiento, de la economia
y de la sociedad, que exige una constante actualizacion y por
consiguiente una continua tarea de perfeccionamiento de la plana

docente.

V. PERFILES DE INGRESO Y DE EGRESO.

5.1

5.2

Conocimientos deseables.

Hoy en dia en base al avance de las tecnologias, herramientas
tecnologicas y la digitalizacién de procesos hay brechas entre las
necesidades empresariales y aporte de los profesionales en Sistemas.
Es deseable que el ingresante tenga conocimiento de:

e Procesos organizacionales.

e Gestidn de proyectos.

e Sistemas de informacion.

e Herramientas estadisticas.
Habilidades deseables.

Es importante que todo estudiante del doctorado tenga habilidades
previas y orientarse hacia lo que las empresas necesitan para ser mas
productivas y obtener mejores resultados en una industria tan

competitiva.
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5.3

Para atender las necesidades que las empresas requieren contar con
personal calificado con las competencias, conocimientos, habilidades y
actitudes correctas.

Estas habilidades deseables son:

e Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

e Habilidades para el uso de herramientas digitales

e Habilidades para la gestion de tecnologias de formacion.

Actitudes deseables.
Son deseable las siguientes:
e Ser tolerante.
e Ser resilente ante la adversidad.
e Ser promotor de la colaboracion y cooperacion.
e Tener moral y ética.
e Interés por la investigacion tecnologica.
e Interés por temas relacionados con su entorno.

e Autodidacta.
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5.4 Fundamentacion, objetivos y perfil de Ingreso.

FUNDAMENTACION
Demanda social

El
adicionales, de los cuales 17000 deberian concentrarse en

Pert requiere aproximadamente 22000 doctores
las especialidades de ingenieria y tecnologia, ciencias
naturales, ciencias médicas y de la salud y ciencias
agricolas”.

El programa Doctorado en Ingenieria de Sistemas surge
ante la necesidad de superar algunos aspectos que
afectan los procesos relacionados con el sector de
educacion en el Per(, especialmente en gran parte de las
instituciones involucradas, causando desniveles en los
servicios prestados y alterando la calidad y efectividad de
los mismos.

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del
Callao,frente a esta realidad, como parte de su aporte a
sociedad busca a través de este

la programa

complementar aquellos espacios que coadyuven al
desarrollo de procesos de investigacion que permitan una

gestion pedagoégica mas eficaz y eficiente.

OBJETIVO
Objetivo general.

Formar investigadores auténomos, capaces
de construir nuevo conocimiento, aportando
soluciones originales a problemas de
Ingenieria de Sistemas e informatica. De
esta manera contribuir al crecimiento
econdémico de nuestro pais en la mejora de

la competitividad y la productividad.

PERFIL |
Conocimientos deseables.

e Procesos organizacionales.
e Gestion de proyectos.
e Sistemas de informacion.

e Herramientas estadisticas.




Necesidades educativas:

Nos brinda la flexibilidad para lograr las necesidades se
encuentra rara vez en otros programas de aprendizaje.

La didactica de una disciplina debe basarse en su
epistemologia particular, ya que cada una plantea
caracteristicas particulares: la propia naturaleza de los
problemas es diferente en cada una y requiere procesos
cognitivos  diferenciados, con dificultades, retos vy
oportunidades diferentes. Por ello, la investigacion en la
didactica de una disciplina debe ser llevada a cabo por
personas que tengan un conocimiento profundo de las
dificultades y las peculiaridades del aprendizaje de estas
disciplinas, pero al mismo tiempo formados en aspectos
educativos que permitan profundizar en el aprendizaje en

este campo de conocimiento.

Objetivos Especificos:

a)

b)

Investigar en forma continua y
disciplinada, de tal manera que la
investigacion conlleve a producir
nuevo conocimiento en Ingenieria
de Sistemas, para la academia y la
consultoria.

Dirigir y participar en proyectos de
investigacion, realizando y
aplicando metodologias, modelos y
herramientas de ingenieria de
sistemas, en la formulacion vy
solucion efectiva de los problemas.
formar

Orientar y nuevos

investigadores en el sector de

influencia de su disciplina.

Habilidades deseables.
e Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.
e Habilidades para el uso de herramientas digitales
e Habilidades para la gestién de tecnologias de

formacion.

Actitudes deseables.
e Ser tolerante.
e Ser resiliente ante la adversidad.
e Ser promotor de la colaboracién y cooperacion.
e Tener moral y ética.
e Interés por la investigaciéon tecnoldgica.
¢ Interés por temas relacionados con su entorno.

e Autodidacta.
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5.5 Requisitos de Ingreso.

Los postulantes para realizar estudios de Doctorado en la Universidad

Nacional del Callao deberan cumplir los siguientes requisitos:

Copia del Grado de Maestro o copia del certificado de estudios
de Maestria, para los estudios de doctorado.

Los Grados o Titulos Profesionales obtenidos en el pais son
autenticados por el secretario general de la Universidad de
procedencia y para los obtenidos en el extranjero, son
revalidados y autenticado por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Hoja de vida descriptiva, no documentada con la siguiente
informacion: Datos personales. Estudios realizados. Idiomas.
Experiencia laboral profesional o académica. Publicaciones
efectuadas. Participacion en eventos académicos. Premios o
distinciones recibidas. Miembro de colegios profesionales o
asociaciones cientificas o culturales. Proyecto de investigacion
a realizar como tesis, soOlo para los postulantes a realizar

estudios de doctorado.

5.6 Proceso de Admision.

La convocatoria para los procesos de admision a la Escuela de

Posgrado lo aprueba el Consejo de la Escuela a propuesta de las

Unidades de Posgrado correspondiente. La inscripcion de los

postulantes se realiza en la Secretaria de la Escuela de Posgrado. El

namero de vacantes, para las Secciones de Posgrado, lo aprueba el

Consejo de la Escuela de Posgrado a propuesta de cada una de las

Secciones respectivas, y es elevado al Consejo Universitario para su

ratificacion.

5.7Perfil De Egresado.

5.7.1. Aspecto Personal

e Demuestra asertividad en su comunicacion e interaccién

e Organiza y optimiza la ejecucion de sus actividades



5.8

5.9

profesionalesmediante estrategias adecuadas.

e Aporta y/o participa en actividades culturales

5.7.2. Aspecto Intelectual

Posee aptitud verbal y logica para la interpretacion y solucion

deproblemas de la realidad.

e Demuestra adecuado nivel de comprension lectora.

e Conoce aspectos béasicos para la investigacion.

e Disefa propuestas de solucidén a problemas, a partir de su

experiencia ybase teérica profesional.

Para asegurar una adecuada implementacion de los programas en
modalidad presencial, en consideracion del perfil del ingresante y del
contexto socioecondmico de su area de residencia —nivel de logro de
las competencias de ingreso, estilos de aprendizaje, habilidades
digitales, nivelde conectividad, equipamiento disponible—, se podran
programar talleres dereforzamiento académico de caracter presencial
en el marco de programas de nivelacion.

Perfil de egresado.

Al término del programa, el participante habra adquirido las siguientes

competencias:

1. Identifica los fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los
sistemas inteligentes y la innovacion tecnoldgica para resolver los
problemas en las organizaciones y en la sociedad.

2. Integrar soluciones de Tecnologias de la Informacion e innovacion
a través de la gestion de experimentos y gestion de proyectos para
generar valor en las organizaciones y la sociedad.

3. Disefia, elabora y desarrolla proyectos aplicando la metodologia

de Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+l).
Competencias.

Competencias genéricas:

Son comunes a los programas de estudio de posgrado de la
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universidad y le da las caracteristicas del egresado unacino. Estas

competencias son:

CG1. Comunicacion.

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos
de su campo profesional, a través de la comunicacién oral y
escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el derecho de
libertad de pensamiento con responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados,
de manera colaborativa; respetando las ideas de los demas y
asumiendo los acuerdos y compromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones,
para el logro de los objetivos propuestos; mediante un analisis
reflexivo de situaciones diversas con sentido critico y
autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

Competencias especificas:

CE1l: Capacidad para conocer los fundamentos, paradigmas y
técnicas propias de los sistemas inteligentes y la innovacion
tecnoldgica en las organizaciones.

CE2: Capacidad de Integrar soluciones de Tecnologias de la
Informacién generando valor en las organizaciones y en la
sociedad.

CES: Capacidad de disefio, elaboracion y desarrollo de Proyectos
aplicando la metodologia de Investigacion, desarrollo,

investigacion (I1+D+l).

5.10 Objetivos Educacionales.
Los objetivos educacionales son declaraciones a futuro sobre lo
gue seespera logren los estudiantes al término de sus estudios
de posgrado y muestren en su campo de accién tiempo después
de su egreso; guardan una relacién directa con el perfil de egreso.
La evaluacion del logro de los objetivos educacionales se realiza

en un plazo posterior ala graduacion, a través de la identificacion

44



de mejoras en el desempefode los egresados, considerando la

opinion de los empleadores.

e Analizar, contextualizar y discutir, las principales teorias
epistemoldgicas existentes acerca de la tecnologia y la
ingenieria con actitud innovadora y responsabilidad social.

e Analizar prospectivamente el Sector Productivo, proponer
soluciones acorto y mediano plazo con objetividad y trabajo en
equipo.

¢ Aplicar metodologias de diagnostico para el sector productivo
gue favorezcan la correspondencia entre la toma de decisiones
politicas, las necesidades de suministro, los recursos
productivos disponibles y potenciales, asi como las
proyecciones en materia productiva con sentido ético, creativo

y sostenible.

5.11 Perfil del egresado medible.

La universidad establece un seguimiento progresivo de medicién de
los niveles de logro de las competencias del perfil de egresado conla
intencidn de establecer estrategias de mejora durante su desarrollo y
al final del programa académico.

En la modalidad presencial, mediante los recursos virtuales se pueden
incluir autoevaluaciones que actian como reguladoras de los
aprendizajes como parte de la evaluacién formativa. Esta estrategia
de evaluacién permitird asegurar la revision y comprension de los
tépicos, asi como el desarrollo de capacidades vinculadas con la meta
cognicion: ser estratégicos, autorregulados y auténomos,
capacidades que haran que el estudiante aprenda a aprender.
Asimismo, los estudiantes deben cumplir con la elaboracién de
diversos productos como parte de las actividades estipuladas para el
desarrollo de las capacidades que seran evaluadas con instrumentos
como rubricas o listas de cotejo. Estas evaluaciones de proceso, que
pueden ser sincronicas oasincronicas, serviran como base a la
evaluacion sumativa que proporciona a los docentes y/o tutores

virtuales y estudiantes, informacién sobre el nivel de logro en un
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momento concreto.

La universidad establece un seguimiento progresivo de medicion de
los niveles de logro de las competencias del perfil de egresado conla
intencion de establecer estrategias de mejora durante su desarrollo y

al final del programa académico.
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VI.

PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios esta organizado en 06 semestres académicos y exige la

aprobacién de un total de 64 créditos; el desarrollo de los contenidos académicos

se efectuaré en base a las asignaturas programadas.

Se precisa que un crédito equivale a 16 horas pedagdgicas de teoria y a 32 horas

pedagogicas de practica. Cada semestre académico tiene una duracién 12

semanas académicas.

6.1. Distribucion de asignaturas por area curricular

AREA DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

CODIGO CURSO AREA TIPO CREDITO
EPISTEMOLOGIA DE INGENIERIA DE - . :

SIS1DO11 SISTEMAS. Especialidad Obligatorio 3

SIS1D0O12 | FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Especialidad Obligatorio 3

SIS1D0O13 | GESTION DE CONOCIMIENTO EMPRESARIAL Especialidad Obligatorio 3
MODELOS AVANZADOS EN INGENIERIA DE - . :

SIS1D022 SISTEMAS Especialidad Obligatorio 4
METODOS ESTADISTICOS AVANZADOS PARA - . :

SIS1D023 INGENIERIA Especialidad Obligatorio 4
DESARROLLO DE INNOVACION - . :

SIS1D0O31 TECNOLOGICA Especialidad Obligatorio 3
PROSPECTIVA PARA LA INGENIERIA DE o . .

SIS1D032 SISTEMAS Especialidad Obligatorio 4

SIS1D042 | FINANCIERA AVANZADA PARA INGENIERIA Especialidad Obligatorio 4

AREA DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION

CODIGO CURSO AREA TIPO CREDITO

SIS1D0O14 | TESIS DOCTORAL | INVESTIGACION | OBLIGATORIO 3

SIS1D024 | TESIS DOCTORAL Il INVESTIGACION | OBLIGATORIO 4

SIS1DO033 | TESIS DOCTORAL Il INVESTIGACION | OBLIGATORIO 3
GESTION ESTRATEGICA DE SISTEMAS DE .

SIS1D0O41 INFORMACION INVESTIGACION | OBLIGATORIO 3

SIS1D043 | TESIS DOCTORAL IV. INVESTIGACION | OBLIGATORIO 3
DISENO DE PROYECTO DE INVESTIGACION .

SIS1DO51 DOCTORAL. INVESTIGACION | OBLIGATORIO 10
DESARROLLO DE PROYECTO DE -

SIS1D0O61 INVESTIGACION DOCTORAL. INVESTIGACION | OBLIGATORIO 10
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6.2. Resumen del Plan de Estudio

PRIMER SEMESTRE

HORAS ACADEMICAS

PRE

CICLO| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA - CRED AREA TIPO
TEORIA | PRACTICA | TOTAL REQUISITO
sisipoi11 | EPISTEMOLOGIA DE INGENIERIA DE 48 0 48 3 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | NINGUNO
SISTEMAS.
SIS1IDO12 | FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 48 0 48 3 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | NINGUNO
GESTION DE CONOCIMIENTO
SIS1D0O13 EMPRESARIAL 48 0 48 3 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | NINGUNO
SIS1D014 TESIS DOCTORAL | 48 0 48 3 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | NINGUNO
TOTAL 192 0 192 12
SEGUNDO SEMESTRE
) HORAS ACADEMICAS . ) PRE
CICLO| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA CRED AREA TIPO
TEO PRAC | TOTAL REQUISITO
MODELOS AVANZADOS EN
SIS1D022 INGENIERIA DE SISTEMAS 64 0 64 4 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | SIS1DO11
METODOS ESTADISTICOS :
I )
SIS1D023 AVANZADOS PARA INGENIERIA 64 0 64 4 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | ninguno
SIS1D024 TESIS DOCTORAL Il. 64 0 64 4 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | SIS1DO14
TOTAL 192 0 192 12
TERCER SEMESTRE
) HORAS ACADEMICAS ) ) PRE
CICLO| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA - CRED AREA TIPO
TEORIA | PRACTICA | TOTAL REQUISITO
DESARROLLO DE INNOVACION
SIS1D0O31 TECNOLOGICA 48 0 48 3 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | SIS1DO22
i PROSPECTIVA PARA LA INGENIERIA
SIS1D032 DE SISTEMAS 64 0 64 4 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | SIS1DO13
SIS1D0O33 TESIS DOCTORAL Il 48 0 48 3 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | SIS1D0O24
TOTAL 160 0 160 10
CUARTO SEMESTRE
5 HORAS ACADEMICAS ’ 5 PRE
CICLO| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA - CRED AREA TIPO
TEORIA | PRACTICA | TOTAL REQUISITO
GESTION ESTRATEGICA DE .
SIS1D041 SISTEMAS DE INFORMACION 48 0 48 3 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | SIS1DO31
V' | sis1p042 FINANCIERA AVANZADA PARA 64 0 64 4 | ESPECIALIDAD | OBLIGATORIO | Ninguno
INGENIERIA
SIS1D043 TESIS DOCTORAL IV. 48 0 48 3 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | SIS1DO33
TOTAL 160 0 160 10
QUINTO SEMESTRE
) HORAS ACADEMICAS ) ) PRE
CICLO| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA - CRED AREA TIPO
TEORIA | PRACTICA | TOTAL REQUISITO
DISENO DE PROYECTO DE .
Y, SIS1DO51 INVESTIGACION DOGTORAL. 160 0 160 10 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | SIS1D043
TOTAL 160 0 160 10
SEXTO SEMESTRE
) HORAS ACADEMICAS : ) PRE
CICLO| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA - CRED AREA TIPO UISITO
TEORIA | PRACTICA | TOTAL REQUISIT
DESARROLLO DE PROYECTO DE .
Vi SIS1D0O61 INVESTIGACION DOCTORAL. 160 0 160 10 | INVESTIGACION | OBLIGATORIO | SIS1DO51
TOTAL 160 0 160 10
TOTAL DE HORA POR PROGRAMA 1024 0 1024 64
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CUADRO CONSOLIDADO DE CREDITAJE

ASIGNATURAS CREDITOS
obligatorios 28
ESPECIALIDAD alectivo 0
INVESTIGACION 36
TOTAL CREDITOS 64

6.3. Distribucion de asignhaturas por areas segln competencias del

perfil de egreso.

Descripcion de las Areas Curriculares de la Universidad.

Las experiencias curriculares del programa académico corresponden a

las siguientes areas:

e Area de Especialidad (43.75% del total de créditos)

e Area de Investigacion (56.25% del total de créditos)
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VII. MALLA CURRICULA

NOMERE DE LA ASIGNATURA /ﬁ

N°DE N*DE Nro. Pre -
HORAS  CREDITOS  requisito

VI SEMESTRE

’1 160 [ 10 SIS100s1)
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VIIl.  FICHA DE DATOS GENERALES Y SUMILLA DE LAS
ASIGNATURAS

8.1 Descripciones de Experiencias Curriculares

SEMESTRE ACADEMICO| primer Semestre

CICLO |

CODIGO SIS1DO11

NOMBRE DE LA

IASIGNATURA Epistemologia de la Ingenieria de Sistemas

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | -

AREA Especialidad TIPO Obligatorio
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de Especialidad. Es de naturaleza tedrica y de cardcter obligatorio; Brinda un
panorama general en el desarrollo de la epistemologia de ingenieria de sistemas. Aporta a la compresién de los
fundamentos, paradigmas y técnicas propias de los sistemas inteligentes y la innovacion.

Conceptos de la epistemologia de la ciencia y tecnologia, naturaleza y sus enfoques, métodos que se emplean
para lograr el conocimiento cientifico, destacando su papel, funciones y validacion de las teorias cientificas.

Comprende el desarrollo de la investigacion cientifica, la epistemologia en la ciencia y la epistemologia en la
tecnologia

REQUISITOS DEL DOCENTE

Titulo: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Informatico o profesionales de carreras afines.
Grado: Doctor.
Experiencia profesional en el area de la especialidad y en docencia universitaria (3 afios).

COMPETENCIA GENERAL

Investiga y desarrolla la epistemologia de la ciencia y tecnologia, usando los métodos de cientificos y
validaciones correspondientes, a través de proyectos de investigacion aportando nuevos conocimientos.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1y Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar conceptos de la epistemologia
de la ciencia y tecnologia.

2)  Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en conocer la naturaleza y sus enfoques.

3)  Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar métodos que se emplean para
lograr el conocimiento cientifico, destacando su papel.

4 Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente las funciones y validacion de las teorias
cientificas.
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SEMESTRE ACADEMICO| primer Semestre

CICLO |

CODIGO SIS1DO12

NOMBRE DE LA

IASIGNATURA Fundamentos de Investigacion

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | -

AREA Especialidad TIPO Obligatorio
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

La asignatura pertenece al &rea de Investigacion.

Es de naturaleza tedrica y de caracter obligatorio; Aporta al disefio y ejecucidn responsable de un proyecto de
investigacion cualitativo, cuantitativo y/o mixto.

Brinda informacion sobre la investigacion cualitativa, cuantitativa y mixta. Comprende Enfoques de la investigacion,
fases y etapas de la investigacién; Proceso de la investigacion técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
de estudios cualitativa, cuantitativa y mixta; Procesamiento, analisis e interpretacion de datos cualitativa,
cuantitativa y mixta.

REQUISITOS DEL DOCENTE

Titulo: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Informatico o profesionales decarreras afines.
Grado: Doctor.
Experiencia profesional en el area de la especialidad y en docencia universitaria (3 afios).

COMPETENCIA GENERAL

Disefia, planifica, elabora y sustenta un proyecto de investigacion cualitativo, cuantitativo y mixto. Aplicando
el método de investigacion cientifica, con sentido de la responsabilidad social y ética.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1) Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el investigacion
cualitativa, cuantitativa y mixta.

2)  Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar comprende enfoques
de la investigacion, fases y etapas de la investigacion.

3) Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar investigacion técnica e
instrumentos para la recoleccion de datos de estudios cualitativa.

4) Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en cuantitativa y mixta;
Procesamiento, analisis e interpretacion de datos cualitativa, cuantitativa y mixta.
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SEMESTRE ACADEMICO| primer Semestre

CICLO |

CODIGO SIS1D013

NOMBRE DE LA Gestién del Conocimiento Empresarial

ASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | -

AREA Especialidad TIPO Obligatorio
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

La asignatura pertenece al &rea de Especialidad.

Es de naturaleza tedrica y de caracter obligatorio; Aporta a la comprensiéon de un panorama general del enfoque
de la gestién del conocimiento, las técnicas y herramientas para implementar un modelo de una organizacion.
Comprende conceptos de gestiébn del conocimiento empresarial, modelos de la gestién de conocimiento,
herramientas de la gestidn del conocimiento y proyectos de gestidon de conocimiento en las organizaciones.

REQUISITOS DEL DOCENTE

Titulo: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Informatico o profesionales de carreras afines.
Grado: Doctor.
Experiencia profesional en el area de la especialidad y en docencia universitaria (3 afios).

COMPETENCIA GENERAL

Reconoce y aplica la gestién del conocimiento en las organizaciones, utilizando las técnicas y herramientas
en proyectos de gestidn del conocimiento en un entorno global.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1)  Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el concepto
de gestién del conocimiento empresarial.

2) Alfinalizarla asignatura, el estudiante es competente en desarrollar modelos de la
gestion de conocimiento.

3)  Herramientas de la gestion del conocimiento.
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SEMESTRE ACADEMICO| primer Semestre

CICLO |

CODIGO SIS1DO14

NOMBRE DE LA Tesis Doctoral |

IASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | -

AREA Investigacion TIPO Obligatorio
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al area de Investigacion.

Es de naturaleza tedrica y de caracter obligatorio. Aporta un panorama general del conocimiento e importancia de
la ciencia e investigacién cientifica con la finalidad de contribuir a la formacién a académica y disciplina cientifica.
Comprende: Ciencia e Investigacion. Paradigmas. Investigacién cuantitativa, investigacién cualitativa e
investigacion mixta. Busqueda de informacion usando gestores de referencias, métodos y disefios de investigacion.
Construccién del marco teérico.

REQUISITOS DEL DOCENTE

Titulo: Ingeniero de Sistemas, Ingeniero Informatico o profesionales de carreras afines.
Grado: Doctor.
Experiencia profesional en el area de la especialidad y en docencia universitaria (3 afios).

COMPETENCIA GENERAL

/Analiza las caracteristicas de los paradigmas de investigacién; asimismo, elabora y desarrolla técnicas de
recoleccién de datos, adecuadas en un trabajo de investigacion relacionado a las tecnologias de informacion
en las organizaciones.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la ciencia e Investigacion.
2. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar busquedas de informacion

usando gestores de referencia.

3. Al finalizar la asignatura, el estudiante  es competente en desarrollar los métodos y
disefios.
4. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el marco teoérico.
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CICLO Il

CODIGO SIS1D022

NOMBRE DE LA Modelos Avanzados de Ingenieria de Sistemas

IASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | s|S1DO11

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 16 - 16

Por semestre 64 - 64

Total, de créditos - - 04

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de Especialidad.

Es de naturaleza teérica y de caracter obligatorio; Aporta proyectos de aplicacion de transformacion digital e
inteligencia artificial a las TICS. Explica la prospectiva del uso de las Tecnologias de la Informacién — TIC en el
mundo y en el pais. Modelos de transformacion digital. Inteligencia artificial y sus aplicaciones.

COMPETENCIA GENERAL

Al finalizar el doctorando reunird las competencias para aplicar los métodos estadisticos que se relacionan con la
organizacién, resumen analisis y descripcion de datos. Aplicar sus conocimientos, habilidades y destrezas a un caso
real, asumiendo una actitud cientifica, reflexiva y critica.

COMPETENCIA ESPECIFICA

Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la estadistica descriptiva.
Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la estadistica inferencial.
Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollarlos tipos de muestreo.

Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar toma de muestra y andlisis de la|
varianza.

e
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CICLO Il

CODIGO SIS1D024

NOMBRE DE LA Tesis Doctoral Il

IASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | s|S1DO14

AREA Investigacion TIPO Obligatorio
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 16 - 16

Por semestre 64 - 64

Total, de créditos - - 04

SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al area de Investigacion. Es de naturaleza tedrica y de caracter obligatorio.
Aporta al conocimiento de la importancia del planeamiento, disefio, ejecucion y difusiébn de los proyectos de
investigacién a nivel doctoral. Comprende: el planteamiento del problema, objetivos y justificaciéon, marco teoérico,
disefio metodoldgico, técnicas de muestreo y andlisis de los datos.

COMPETENCIA GENERAL

Disefia y desarrolla el proceso de investigacion, empleando los fundamentos del método cientifico paral
investigaciones que se relacionen con el campo empresarial.
COMPETENCIA ESPECIFICA

Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el planteamiento del problema.
Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar los objetivos y justificacion.

Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el marco tedrico.

M w0 P

Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el disefio metodoldgico
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SEMESTRE ACADEMICO| segundo Semestre

CICLO i

CODIGO SIS1D023

MOIIEIXE DS 15 Métodos Estadisticos Avanzados para Ingenieria

ASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 16 - 16

Por semestre 64 ; 64

Total, de créditos - - 04

SUMILLA

La Experiencia Curricular Métodos Estadisticos Avanzados para Ingenieria es de especialidad, donde se
desarrollaran conceptos, métodos y técnicas de la estadistica multivariante en el estudio de problemas

aplicados a su especialidad, identificando variables, pardmetros y estadisticos importantes.

COMPETENCIA GENERAL

Al finalizar el doctorando reunira las competencias para aplicar los métodos estadisticos multivariantes a cosos
concretos. Aplicar sus conocimientos, habilidades y destrezas a un caso real, asumiendo una actitud cientifica,
reflexiva y critica.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Desarrolla la estadistica multivariante.
2. Desarrolla los tipos de muestreo y la seleccion de una muestra.
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SEMESTRE ACADEMICO| Tercer Semestre

CICLO "

CODIGO SIS1D031

MOIIEIXE DS 15 Desarrollo de Innovacion Tecnoldgica

ASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO |s|S1D022

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de especialidad. Es de naturaleza tedrica y de caracter obligatorio; aporta
la aplicacion de una cultura de innovacion empresarial, la competitividad y el cambio tecnoldgico a nivel
de la organizacion. Brinda un panorama general del desarrollo de innovaciones tecnoldgicas que afectan
a las organizaciones empresariales. Comprende Mega tendencias, la competitividad, el cambio
tecnoldgico; La cultura de la innovacién tecnoldgica, la innovacién de américa latina; Tipos de innovacién
tecnoldgica, la tecnologia de la informacién y el cambio empresarial.

COMPETENCIA GENERAL

Analiza la importancia del desarrollo de innovacién tecnolégica a nivel empresarial para administrar las tecnologias|
de informacion en las organizaciones.
COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la Mega tendencias, la competitividad,
el cambio tecnoldgico.

2. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la culturade la innovacién tecnolégica.

3. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la innovacion de américa latina; Tipos
de innovacion tecnoldgica.

4. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la tecnologia de la informacion y el
cambio empresarial.
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CICLO m

CODIGO SIS1D032

NOMBRE DE LA Prospectiva para la Ingenieria de Sistemas

IASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO SIS1D013

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 16 - 16

Por semestre 64 - 64

Total, de créditos - - 04

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de especialidad. Es de naturaleza tedrica y de caracter obligatorio; aporta
las competencias para resolver problemas reales, proponiendo mejoras de disefio y optimizacién de
sistemas utilizando las tendencias tecnologias actuales, donde se desarrollan temas como: métodos de
Inteligencia de Negocios, en base al uso de herramientas aplicadas a proyectos reales de
segmentacion, prediccion y soporte en la toma de decisiones.

COMPETENCIA GENERAL

Al finalizar el doctorando reunira las competencias para resolver problemas reales en estructuras utilizando métodos
de Inteligencia de Negocios para la toma de decisiones.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar métodos de Inteligencia de Negocios
utilizando las tendencias tecnologias actuales.

2. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en utilizar métodos de Inteligencia de Negocios, en
base al uso de herramientas estadisticas para pronosticar eventos futuros, del entorno de empresarial.
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CICLO m

CODIGO SIS1D033

NOMBRE DE LA Tesis Doctoral lll

IASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO SIS1D024

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

Es una experiencia curricular que se ubica en el area de Investigacion. Es de naturaleza teérica y de
caracter obligatorio. Aporta a la comprensién de las normas internacionales para la redaccion cientifica
respetando derechos de autoria. Comprende: redaccion académica, informacién sobre las Normas
Internacionales para la redaccion de informe de tesis (APA, VANCOUVER, ISO) permitiendo al
estudiante redactar de acuerdo con los estandares internacionales y respetar el derecho de autor.
Sistemas antiplagio. Etica en la investigacion.

COMPETENCIA GENERAL

/Analiza las normas internacionales para la redaccién de informe de tesis, asumiendo una actitud de respeto por el
derecho de autor.
COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar base de datos.

2. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar publicacion en revistas indexadas

3. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar seleccionar informacién de caracter
cientifico.
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CICLO v

CODIGO SIS1D041

NOMBRE DE LA Gestion Estratégica de Sistemas de Informacion

ASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO SIS1D031

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 . 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de especialidad. Es de naturaleza teérica y de caracter obligatorio; aporta
los conceptos de planeamiento estratégico de los sistemas de informacion en las organizaciones. Brinda
un panorama general del uso de los sistemas de informacion, con la finalidad de incrementar la
competitividad en las organizaciones. Comprende el planeamiento estratégico, la gestion estratégica en
las organizaciones, tendencias de los sistemas de informacién, y evaluacién y control estratégico en las
organizaciones

COMPETENCIA GENERAL

Comprender y aplicar el disefio de la gestion estratégica de sistemas de informacion en las organizaciones, a través
de mecanismos que permiten identificar y tomar los cambios constantes del entorno.
COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar el planeamiento estratégico.

2. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar la gestion estratégica en las
organizaciones.

3. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar tendencias de los sistemas de
informacion.

4. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y evaluacién y control estratégico en
las organizaciones.
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SEMESTRE ACADEMICO| cyarto Semestre

CICLO v

CODIGO SIS1D042

oL RS DIE Ly Financiera Avanzada para Ingenieria

ASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO | oo

AREA Investigacion TIPO Especialidad
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 16 - 16

Por semestre 64 R 64

Total, de créditos - - 04

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de especialidad. Es de naturalezateérica y de caracter obligatorio; aporta
desarrollo en politicas comerciales, perspectivas econémicas y tendencias financieras. La Experiencia
Curricular Educacion Financiera para Ingenieria trata del estudio y analisis de los problemas, tendencias
financieras, comportamiento y perspectivas de la economia a nivel internacional y su relacion con el
entorno nacional, con énfasis en politicas comerciales, interdependencias, analisis de escenarios
econOdmicos y negociaciones internacionales.

COMPETENCIA GENERAL

Al término de la experiencia curricular el doctorando tendra las competencias para realizar un analisis de los
problemas, tendencias comportamiento y perspectivas de la economia a nivel internacional y su relacién con el
entorno nacional.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar estudio y analisis de los problemas.

2. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar tendencias financieras

3. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar comportamiento y perspectivas de la|
economia a nivel internacional ysu relacion con el entorno nacional.

4. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar con énfasis en politicas comerciales,
interdependencias, analisis de escenarios econémicos y negociaciones internacionales
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CICLO v

CODIGO SIS1D043

xgll\éBNiI'ErLIJDFEALA Tesis Doctoral IV

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO SIS1D043

AREA Investigacion TIPO Investigaién
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 12 - 12

Por semestre 48 - 48

Total, de créditos - - 03

SUMILLA

Es una experiencia curricular que pertenece al area de Investigacion y es de caracter tedrico-
practico. Aporta a la aplicacion del método cientifico y normatividad internacional de redaccion
cientifica en la elaboracion de un proyecto de tesis, basandose en las lineas de investigacion de
su programa académico. Comprende: los estilos de citacion y redaccion cientifica. El tema y
problema de investigacion, marco teérico, método, aspectos administrativos, presentacion y
sustentacion del proyecto de tesis.

COMPETENCIA GENERAL

Disefia, planifica, elabora y sustenta un proyecto de investigacion, aplicando el método de investigacion cientifica,
con sentido de la responsabilidad social y ética.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer las normas internacionales
para la redaccion de informe de tesis (APA, VANCOUVER, 1S0O).

2. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y redactar de acuerdo con los
estandares internacionales
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SEMESTRE ACADEMICO| Quinto Semestre

CICLO vV

CODIGO SIS1DO51

NOMBRE DE LA Disefio de Proyectos de Investigacion Doctoral

IASIGNATURA

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO SIS1D043

AREA Investigacion TIPO Investigacion
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 40 - 40

Por semestre 160 - 160

Total, de créditos - - 10

SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al 4rea de Investigacion y es de naturaleza tedrico-practico. Aporta
al propdsito fundamental que es aplicar sistematicamente la metodologia de la investigacion cientifica en
la elaboracion de la tesis. Comprende: redaccién de la realidad problematica, Formulacién del problema
y objetivos; construccion del marco filosofico y tedrico. Determinacion de la metodologia y construccion
y validacion de instrumentos de recoleccion de datos.

COMPETENCIA GENERAL

Redacta la realidad problematica, construye el marco teérico y aplica instrumentos validos en la recoleccion de
datos mostrando dominio tedrico, metodoldgico, responsabilidad social y ética
COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer los estilos de citacién vy,
redaccidn cientifica,

2. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer el problema de investigacion,
marco tedrico,

3. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer los métodos, aspectos
administrativos,

4. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer la presentacién vy
sustentacion del proyecto de tesis
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SEMESTRE ACADEMICO| gexto Semestre

CICLO Vi

CODIGO SIS1D061

Xgll\éiliil_?:ALA Desarrollo de Proyecto de Investigacion Doctoral

MODALIDAD Presencial CODIGO PRE REQUISITO SIS1DO51

AREA Investigacion TIPO Investigacion
HORAS TEORIA PRACTICA TOTAL

Por semana 40 . 40

Por semestre 160 - 160

Total, de créditos - - 10

SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al area de Investigacion y es de naturaleza teérico-practico. Aporta
al propdsito fundamental que es aplicar sistematicamente la metodologia de la investigacion cientifica en
la continuidad de la elaboracion de la tesis. Comprende: la contratacion de hipétesis, el analisis e
interpretacion; discusion, conclusiones y recomendaciones, redaccion del informe final (Tesis) y la
elaboracion del articulo cientifico: Definicion de articulo cientifico, criterios de escritura de un articulo,
caracteristicas del estilo de articulo cientifico, estructura del articulo cientifico, fuentes de publicacion. Se
obtiene como producto final la sustentacion de la tesis de quienes hayan postulado su articulo a una
revista cientifica indexada.

COMPETENCIA GENERAL

Presenta la tesis, redacta y postula el articulo cientifico derivado de su tesis a una revista indexada mostrando
dominio tedrico, metodoldgico, responsabilidad social y ética.

COMPETENCIA ESPECIFICA

1. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer la definicién de articulo
cientifico, criterios de escritura de un articulo, caracteristicas del estilo de articulo cientifico.

2. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer la estructura del articulo
cientifico.

3. Alfinalizar la asignatura, el estudiante es competente en desarrollar y conocer las fuentes de publicacion,
obteniendo como producto final.

4. Al finalizar la asignatura, el estudiante es competente para la sustentacién de la tesis de quienes hayan
postulado su articulo a una revista cientifica indexada
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IX

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

9.1

Orientaciones para la ejecucién curricular

9.1.1. Estrategias de enseflanza y aprendizaje.

El modelo cognitivo del aprendizaje que se propone rescata la
naturaleza constructiva del aprendizaje y con ella confiere un rol mas
activo al estudiante y a la vez, destaca la importancia del ambiente
educativo en el proceso de aprendizaje a desarrollar.

El programa se implementara en la Universidad Nacional del Callao.

Durante el dictado de las horas presenciales se requiere la asistencia

de los estudiantes y de los docentes en un ambiente fisico de

aprendizaje.

Las sesiones de aprendizaje seran dinamicas e interactivas y se

utilizaran

e Estrategias para favorecer la adquisicion, recuperacion vy
personalizacion de la informacibn como: articulos, ensayos,
resolucién de casos y problemas

e Estrategias de asesoria personalizada: aprendizaje con
acompafamiento del docente en el proceso del desarrollo de sus
productos académicos.

e Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
parael acceso a fuentes de informacion cientifica y principalmente
como recurso virtual para el aprendizaje.

e Estudio auto dirigido: horas destinadas para la fundamentacion
tedrica en la realizacion de trabajos y el desarrollo de la estructura

dela tesis.

Los estudiantes tendran el apoyo de un aula virtual, a través de la

cual tendran acceso a diversos recursos de ayuda para un mejor
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aprovechamiento de la experiencia curricular.

Asimismo, se contara con el hardware y software requeridos para el

desarrollo de los contenidos y la mediacion pedagdgica. De esa

manera, se posibilitar4 el adecuado desarrollo de las actividades

académicas, de caracter individual y grupal, con el objetivo de

promover:

Autoaprendizaje. Aprendizaje individualizado y autbnomo, dentro
de parametros establecidos.

Trabajo colaborativo. Construccion de conocimientos en grupo,
mediante una interaccion mas intensa y de mayor frecuencia,
fomentada por recursos y medios virtuales, en forma sincrénica y
asincronica.

Apoyo tutorial. Guiado, seguimiento y asesorias virtuales tanto a
nivelgrupal como individual.

Flexibilidad. Disefio curricular abierto al cambio y a la innovacién,
capaz de adaptarse virtualmente a las necesidades de los
participantes, asi como a las demandas del contexto de su
implementacion.

Interactividad. Eleccion del ritmo y estilo de aprendizaje por el
estudiante, mediante recursos virtuales.

Motivacion. Altos niveles de motivacion de los estudiantes, sobre
la base de la calidad de los materiales didacticos, asi como la guia

y retroalimentacion de los tutores.

En la plataforma de gestion del aprendizaje SGA se alojan objetos de

aprendizaje, para el desarrollo de las experiencias curriculares con

alto nivel. En este proceso, el acompafiamiento personalizado a los

estudiantes por parte del tutor juega un rol importante, debido a que
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se hace uso de diversas herramientas propias de la plataforma, para
una comunicacion sincronica y asincronica con los estudiantes.

Las estrategias de ensefianza priorizadas son el estudio de

casos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
basado en proyectos. Estas estrategias permiten al estudiante
conectarse con situaciones del contexto real, desarrollan la
motivacion intrinseca, favorecen el trabajo cooperativo y la

aplicacion de los aprendizajes.

9.1.2. Medios y materiales educativos

Los medios y materiales educativos son recursos didacticos
gue viabilizan el contenido curricular, estimulan aprendizajes
y genera una participaciéon activa, forman parte de la
programacion del silabo de la experiencia curricular y la
sesion de aprendizaje. Como componentes de la didactica
responden a la pregunta con qué ensefiar-aprender; su
funcién es facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la programacion del silabo, la utilizacion de los medios y
materiales debe estar contemplada de manera general para
el desarrollo de todas las experiencias de aprendizaje, en
cambio en la programacion de la sesion de aprendizaje debe

precisarse el recurso y puede incidir en dos formas diferentes:

- Como un medio de apoyo a la metodologia que se va a utilizar.

- Como el medio de construccion del conocimiento.

El uso de los medios y materiales educativos en la ensefianza
universitaria requiere ser planificado considerando los

siguientes aspectos: funcionalidad, tipo de actividad,
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proposito, efecto y novedad.

Para facilitar la comunicaciéon entre el docente y los
estudiantes se debeincorporar las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, como la videoconferencia,
charla electrénica o chat, paginas web, tutoriales multimedia
visuales y audiovisuales, que pueden ser utilizados en
cualquier situacion docente: sesion presencial, laboratorio,
ensefianza a distancia, tutoria, complemento, entrenamiento
intelectual o de habilidades manuales, entre otras actividades
(Bravo, 2002, p. 7).

Entre los tipos de medios didacticos tenemos los siguientes:

a) Medios visuales

Son fundamentalmente de apoyo a la explicacion realizada
por el docente: diapositivas, transparencias, tutorial
informatico que pueden servir a su vez, “como medio de
comunicacion, en tutorias teleméticas ode correspondencia

en correo electronico o convencional” (Bravo, 2002,p. 7).

b) Medios audiovisuales

De acuerdo con Bravo, “empleados como recursos didacticos
puedentransmitir una informacion completa. De ahi que en la
programacion educativa se contemplen como condicionantes
extraordinarias del proceso de ensefianza. Se consideran
complementarios de la acciondel docente y no de apoyo

como los visuales” (2002, p

9.1.3. Recursos parala modalidad presencial

TIPO DE RECURSO

DIDACTICO DIGITAL DESCRIPCION RECURSO




INFORMATIVOS

Contienen datos de utilidad vy
explican o aclaran desde una teoria
hasta datos especificos y concretos.
Su marco de referencia es temético.

Multimedia, blogs,
Infografias, diagramas,
libros digitales, lecturas
digitales.

DE APOYO
EDUCATIVO

Incluyen contenidos que favorecen la
incorporacion de  conocimientos
contextualizados para una aplicacion
practica que permita evaluar el
desempefio de los estudiantes;
normalmente, estan contenidos en
actividades para el estudiante y son
especializados.

Multimedia, blogs, wikis,
libros digitales, modulos
digitales, webquests,
chat,correo, webinar.

DE TRATAMIENTO
EDUCATIVO

Incluyen contenidos encapsulados
que median el acceso a la
informacion  para  procurar un
aprendizaje significativo con un
lenguaje y forma de presentacion de
los contenidos apropiados segun el
usuario y cuentan con un di- sefio
instruccional o didactico implicito.

Objeto tipo Scorm que
forma parte de un objeto
virtual de aprendizaje
(OVA).

Fuente: Adaptacion de la Clasificacién de Recursos Didacticos Digitales, Instituto
Politécnico Nacional de México (2010), del Modelo Pedagdgico de la UNAC para la
educacién en entornos virtuales.

A. Estrategia de investigacion

El proceso de investigacion se desarrolla desde la perspectiva
formativacomo de culminacion del programa a nivel de estudiantes y
habilidades

investigativas para lograr el perfil requerido en el estudiante. Ademas,

docentes en la universidad, fortaleciendo las
plantea un conjunto de lineamientos cuya intencién bésica es orientar
a la uniformizacién de lasacciones estratégicas necesarias para su
ejecucion, con la finalidad de propiciar la investigacién cientifica.

Las lineas de investigacion establecidas mediante resolucion
expresan y los cuerpos académicos disciplinarios, inter y
multidisciplinarios consolidan la investigacion a través de proyectos.

Ademas, la investigacion considera la produccién de nuevo
conocimiento, para la solucion de problemas y sirve como evidencia,

de modo que la universidad cumpla su misidbn de transferir
70



conocimientos a la sociedad. En razon a ello, se financia
investigaciones de desarrollo tecnolégico y se patentan vy

comercializan resultados de los diferentes grupos de investigacion.

B. Evaluacion del aprendizaje

En la Universidad Nacional del Callao la evaluacion de los
aprendizajes es abordada desde una formacion basada en
competencias, donde se reconoce los principales atributos de esta
para identificar las evidencias de desempefio, conocimiento y
producto que sean posibles evaluar dentro de un contexto real 0 en
situaciones simuladas por los docentes.

El recojo permanente de esta informacion, permite emitir juicios de
valorque ayudan a tomar decisiones en los procesos de aprendizaje
dentro del marco de una evaluacion permanente que favorece la
retroalimentacion en los estudiantes y en los docentes.

La evaluacion presenta las siguientes caracteristicas:

a) Esintegral, flexible y abarca todos los aspectos que lo contienen
en concordancia con la naturaleza y los resultados de
aprendizaje establecidos en la experiencia curricular.

b) Es permanente en su accién de diagndstico y comprobacion de
los aprendizajes de los estudiantes para realizar los ajustes y
correcciones.

c) Es un elemento de orientacion, estimulo e incentivo del
esfuerzo educativo, para el logro de las competencias
propuestas, por lo tanto, se convierte en un medio y no en un

fin de la tareaeducativa.

Ademas, “la evaluacion en la formacion universitaria cumple dos

funciones fundamentales; por una parte, sumativa de certificaciéon de
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losaprendizajes exigidos y, por otra, formativa porque favorece el
logro de los aprendizajes, esto es de las competencias o de los
elementos de lascompetencias” (Villardén, 2006, p. 61).

Siendo la intencién del curriculo desarrollar competencias, se debe
integrar las funciones formativas y sumativa, estableciendo la
ponderacion de las evidencias.

La evaluacion puede ser realizada por el docente (heteroevaluacion),
por sus pares (coevaluacion) o por el mismo estudiante
(autoevaluacién), presentando sus resultados de forma cualitativa y
cuantitativa, propiciando asi el caracter formativo de la evaluacion
mediante el desarrollo de su capacidad autorreguladora.

Se enfatiza la evaluacion individual de los trabajos escritos, la
evaluacion del trabajo realizado en forma colaborativa, la evaluacion
deldesempefio del estudiante mediante su propia autoevaluaciéony la
coevaluacion gque realiza el pequefio grupo, y la evaluacion del trabajo
final o producto integrador. Ademas, el docente tutor debe apoyar y
retroalimentar el aprendizaje de manera inmediata, clara y adecuada
a cada tipo de aprendizaje.

En la modalidad presencial, en los recursos presenciales se puedes
incluir autoevaluaciones que actian como reguladoras de los
aprendizajes como parte de la evaluacion formativa. Esta estrategia
de evaluacion permitira asegurar la revision y comprension de los
tépicos, asi como el desarrollo de capacidades vinculadas con la
metacognicion: ser estratégicos, autorregulados y autdbnomos,
capacidades que haran que el estudiante aprenda a aprender.
(Sierra, s.f.). Asimismo, los estudiantes deben cumplir con la
elaboracién de diversos productos como parte de las actividades
estipuladas para el desarrollo de las capacidades que seran
evaluadas con instrumentos como rubricas o listas de cotejo. Estas

evaluaciones de proceso, serviran como base a la evaluacion
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sumativa que proporciona a los docentes y/o tutores y estudiantes,
informacion sobre el nivel de logro en un momento concreto.

Entre las principales técnicas e instrumentos a usar priorizamos las
siguientes: las rubricas, portafolio, mapas de aprendizaje, guias de
analisis y de observacion, listas de cotejo, cuestionarios, pruebas de

ensayo, las escalas valorativas, entre otros.

La universidad establece un seguimiento progresivo de medicion de
los niveles de logro de las competencias del perfil de egresado
con la intencion de establecer estrategias de mejora durante su

desarrollo y al final del programa académico.

Modalidad de estudios
La modalidad para el desarrollo de las diversas asignaturas sera
presencial. Los doctorandos asistiran de acuerdo con el horario
establecido en el syllabus.
El desarrollo de las asignaturas se desarrollara en los ambientes de
la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, los sabados y/o

domingos preferentemente.

Actividades de asesorias

Las actividades de asesoria y consultas para las investigaciones se
desarrollaran en la modalidad presencial, con docentes de planta.

9.2. SISTEMA DE EVALUACION.
De acuerdo con la naturaleza de la asignatura y la especialidad, se
evaluara segun sean trabajos de investigacion, trabajo grupal, trabajo

individual, exposiciones, examen escrito, etc. La nota minima
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aprobatoria por curso es de catorce (14).

9.2.1. Orientaciones para la Evaluacion Curricular

Sistema de Administracioén Curricular

La administracion curricular en la Universidad Nacional del Callao es

entendida como la tarea de poner en ejecucion, evaluar y controlar el

curriculo, con énfasis en el ambito institucional mas que en el ambito
pedagdgico. Dicha tarea es considerada la mas compleja del trabajo
curricular, ya que en esta se refleja el grado de coherencia existente
entre el documento normativo, la practica pedagodgicay los elementos
educativos institucionales que lo facilitan. Por ello, la la Universidad

Nacional del Callao asume la tarea de la revision permanente sobre

los procedimientos que se emplean para administrar el curriculo,

debiéndose tener en cuenta lo siguiente:

e Proponer los procedimientos administrativos, sustentados en el
Estatuto, los Reglamentos General y Especificos, asi como las
Directivas que aplican las unidades académicas.

e Aplicar los procedimientos para detectar las fortalezas y
debilidades en la administracion del curriculo.

e Revisar las estrategias que las unidades académicas asumen
frentea la demanda de la actualidad.

e Programar, organizar, ejecutar y evaluar la propuesta curricular
institucional.

En este sentido, la administracion del curriculo se ejecuta en sus

fases de planeacién, organizacion, integracion, direccién y control,

por ello, enla universidad se verifica en forma permanente que
responda a las necesidades sociales.

El curriculo presenta dos tipos de articulacion: la vertical

(secuencialidad y continuidad) y horizontal (interdisciplinar), lo que

permite arribar a un conjunto de decisiones curriculares pertinentes al
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contexto sociocultural de los estudiantes, relacionando la propuesta

curricular con las demandas regionales y nacionales.

9.3. SISTEMA DE EVALUACION Y SUPERVISION CURRICULAR
9.3.1. Evaluacion interna

La evaluacién interna permite evidenciar los resultados de aprendizaje
de losestudiantes y las variables que han intervenidos en estos
resultados. También se debe analizar la estructura interna del curriculo
y la organizacion del plan de estudio. Esta evaluacién es de proceso y
de naturaleza formativa (Diaz, 2015).

Algunas de las variables que se puede analizar es el desempefio
docente con relacion al rendimiento académico, la estructura del propio
curriculo y los lineamientos de gestion curricular, entre otros que
ayuden a la evaluacion interna de la aplicacion del curriculo. La
universidad considera necesaria la evaluacion interna y la regula a
través de sus procesos.

9.3.2. Evaluacion externa

La evaluacion externa permite evidenciar los resultados del curriculo
enfuncién de sus egresados. Enfatiza el impacto de nuestro egresado
en la sociedad; es decir, si se alcanzaron los objetivos educacionales
de los diferentes programas académicos. Esta evaluacion es de indole
sumativa y obliga a la universidad a indagar acerca del quehacer de
sus egresados, las funciones de la profesion, las necesidades sociales
y laborales.

Ambos tipos de evaluacion estdn en constante relacion de
interdependencia. Los resultados de ambas evaluaciones conduciran

a la elaboracion de un programa de reestructuracion curricular.
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9.4. PLANA DOCENTE.

9.4.1. PERFIL DEL DOCENTE.

Habiendo detallado el espectro situacional de la educacion universitaria a
nivel de Posgrado en relacion a la coyuntura histérica, se desea plantear el
Marco Filosofico del Perfil deseado del Doctor en Ingenieria de Sistemas, el
cual establecera cosmicamente los siguientes aspectos: formar, perfilar,
modelar y construir una doctrinaria heuristica para la ciencia y la tecnologia
en la Ingenieria de Sistemas. Para esto, es necesario comprometer muchos
mecanismos de manera césmica, es decir, el Doctor en Ingenieria de
Sistemas, debe ser formado con mision por conviccion para la produccion
cientifica y tecnoldgica, de la misma manera, deben ser formados con vision
para enfrentar los retos del futuro. Por consiguiente, el Perfil Académico del
Doctor en Ingenieria de Sistemas abarca los aspectos de Investigacion y

Conocimientos, los cuales se pasan a anotar:

a) Investigacion

En lo ontolégico, que comprenda y estudie al ser en toda su magnitud y
abstraccion para poder luego ser y estar presente como Doctor en
Ingenieria de Sistemas.

En lo epistemolégico, que tenga estudio y apego prioritario a la
investigacion heuristica de los conocimientos cientificos tecnolégicos.

En lo doctrinario, que esté enmarcado directamente en el ¢ Cémo debe ser?
un Doctor en Ingenieria, con respecto a su filosofia en la ciencia y
tecnologia y su constitucion humanista, a través de la conducta ética del
Doctor en Ingenieria de Sistemas, de igual manera, hacia el ¢, Como se debe
hacer? las cosas humanamente, para mejorar la calidad de vida. De la
misma forma, sabemos que todos tratamos de llegar a ese debe ser, que
es la perfeccion del hombre o un paradigma o ideal que ansiamos tanto en
inteligencia como en la sabiduria humana de comprendernos en sociedad.
En lo filosofico, se desprende del anterior parrafo donde se define por el
camino de la busqueda de la verdad, y la conducta en valores humanos que

investigue y solucione los verdaderos problemas universales de la ciencia
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y tecnologia de la sociedad, preservando el medio ambiente, donde, el “fin
supremo de la Ingenieria De Sistemas es construir y disefiar con ingenio
sobre la tierra”.

En lo heuristico, que desarrolle investigaciones cientificas y tecnolégicas
pertinentes a su carrera profesional.

En lo holistico, que presente una vision total del mundo césmico de la
Ingenieria de Sistemas, que maneje una concepcion totalizante de la
problematica y pueda inferir acerca de ella, es decir, que a partir de lo
general pueda llegar a lo particular desarrollando un efecto de
retroalimentacion que nos ofrece la induccién.

Que posea sensibilidad y apego investigativo hacia los intereses y objetivos
cientificos tecnolégicos de la nacion, la realidad regional, nacional y sus
problematicas.

Que obre a fe publica, con honestidad y responsabilidad que la nacion ha
depositado en el Doctor en Ingenieria de Sistemas, en la busqueda
constante del mejoramiento de la calidad de vida y el bien comun de la
sociedad.

b) Conocimientos

1. Lo anteriormente indicado se liga eslabonada y consecuentemente
con las aptitudes, cualidades y escala de valores, donde el Doctor
en Ingenieria de Sistemas es un ser humano que debe optar su
Grado Académico considerando las dimensiones educativas del
saber y el saber hacer en la formacion profesional por objetivos, y
las dimensiones del saber ser y el saber convivir en la formacion
profesional por competencias, las que se explican:

2. En la dimensién del saber. El Doctor en Ingenieria de Sistemas en
la dimension educativa del saber con la formacion por objetivos
cientificos tecnolégicos recibidos, debe poseer los perfiles
profesionales siguientes: Innovador, que cambie las cosas,
introduciendo novedades.

3. Heuristico, que le permita investigar modelar e innovar creando
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10.

11.

12.

13.

14.

nuevas formas u opciones en la produccién, como creador y difusor
del ejercicio de una cultura tecnolégica en la nacion.

Investigador, que estudie o trabaje para hacer inéditos
descubrimientos cientificos.

Holistico, que tenga capacidad de entender y ver el mundo
tecnolégico de manera cosmica y totalizante, que le permita dar
soluciones oportunas y adecuadas a los problemas energéticos y
electromecanicos internacionales, nacionales y regionales.
Sistémico, que proceda por principios a la sistematizacion de los
problemas tedricos, que comprenda la parte normativa denominativa
y que comprenda la parte aplicativa.

En la dimensién del saber hacer de la misma manera el Doctor en
Ingenieria, en la dimension del saber hacer, con la formacion por
objetivos cientificos tecnoldgicos recibidos en los recintos
universitarios de la Unidad de Posgrado, debe ser:

Proactivo, que obre directa y prontamente con iniciativa, sin dilatar
sus obligaciones profesionales.

Disefiador, que desarrolle proyectos electronicos destinados a la
produccion de Sistemas en serie.

Administrador, que gobierne, rija y cuide los bienes ajenos.
Consultivo, que consulte con el responsable en las actividades
multidisciplinarias importantes.

Pragmatico, en tecnologia electrénica que solucione problemas
adecuadamente, que ante los hechos pueda actuar entre la realidad
concreta y lo abstracto.

En la dimension del saber ser. El Doctor en Ingenieria de Sistemas
en la dimensién del saber ser y con la formacién por competencias
humanisticas recibidas en las Unidades Académicas Universitarias,
debe ser un profesional con los perfiles siguientes:

Nacionalista, que se identifigue en las diversas circunstancias,
partiendo de quién y qué tipo de persona es.

Humanista, cultivar los conocimientos de las humanidades, ser una

persona instruida.
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15. Empoderado, actuar con mucho tacto y prudencia, que no
encarezca mucho las cosas.

16. Justiciero, observar y hacer observar estrictamente la justicia. Etico-
Valorativo, estimar el valor o mérito de una persona o cosa.

17. En la dimensién del saber convivir. EI Doctor en Ingenieria de
Sistemas en la dimensién del saber convivir, con la praxis
humanistica alcanzada, debe mostrar los siguientes perfiles:

18. Sinéctica, trabajar en conjunto con diferentes lineas profesionales
para lograr objetivos de desarrollo y construccién comun que pueda
trabajar en un medio agreste, disimil y multidisciplinario, en una
cordial comunidad logrando metas comunes sin conflictuar.

19. Lider, impulsar o iniciar una conducta social positiva. Solidario,
cumplir con sus obligaciones contraidas en comun.

20. Tolerante, respetar y considerar las opiniones o acciones de los
demés. Democratico, participar con igual derecho en las decisiones
y aplicaciones que le conciernen.

9.4.2. Doctores Ordinarios.

La Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de la Universidad Nacional del Callao cuenta con docentes
con Grados Académicos de Doctor correspondientes a las asignaturas
consideradas en el Plan Curricular del Doctorado. Asimismo, con la
finalidad de potenciar las habilidades de los docentes se ejecutara un
Plan de Perfeccionamiento Docente en las instituciones universitarias
nacionales o extranjeras referentes, mediante becas, financiados por
la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad
Nacional del Callao u otras entidades académicas universitarias.
9.4.3. Doctores Invitados

Por otro lado, se invitara a docentes doctores calificados para formar
la Cartera Profesional de Doctores Docentes del programa.

Ante la ausencia en la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

de la Universidad Nacional del Callao de Doctores en la especialidad
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de Ingenieria de Sistemas, se podra contar con el apoyo académico de
Doctores de otras Instituciones Académicas Universitarias Nacionales
e Internacionales, quienes desarrollaran los cursos considerados en el

Plan Curricular de Doctorado.

9.4.4. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacién o ejes tematicos para el desarrollo del
Doctorado en Ingenieria de Sistemas son las siguientes:

Control y Automatizacion.
¢ Identificaciéon de Sistemas.
e Control Adaptivo y Predictivo Multivariables.
e Optimizacion.
Administracion y organizacion de empresas.
e Sistemas integrados de gestion
e Produccion
e Evaluacién econdémica de proyectos
Sistema y Gestion de la tecnologia.
¢ la informacion, el conocimiento y la innovacién tecnolégica en
la industriay organizaciones
Productividad y produccion

e Competitividad y calidad integral
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ARTICULACION DEL CURRICULO CON EL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR.

Se considera importante el desarrollo de capacidadesemprendedoras como
el trabajo en equipo, toma de decisiones, liderazgo y el valor del aprendizaje
colaborativo, para fortalecer actitudes y aptitudes que permitan detectar
oportunidades. De esta manera, los estudiantes se especializan en espacios
donde saben que pueden fomentar sus habilidades y respaldar sus carencias
con la colaboracién del resto de compafieros, muy util a la hora deemprender.
Un aspecto que permitird lograr los objetivos del ecosistema emprendedor es
gestionar los talentos humanos, considerando a los docentes como

mediadores y mentores.

Todo ello permitira generar una cultura emprendedora direccionada no solo

al estudiante emprendedor y lider sino a toda la organizacion.
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XI.

GRADUACION

Los requisitos para graduacion segun lo establecido en la Nueva Ley
Universitaria 30220, en el Articulo 45 Obtencion de Grados y Titulos, inciso
45.5, establece: “Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de
Maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una duracion minima
de seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y
cuatro (64) créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de
caréacter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los
cuales puede ser sustituido por una lengua nativa”.

Los graduados deberan publicar sus trabajos de investigacion en revistas
indexadas.

11.1. Competencias Complementarias

Acreditar el conocimiento de dos idiomas uno de los cuales puede ser la
lengua nativa. Hablar con propiedad; entender lo que se lee; entender los
mensajes que se escuchan y comunicarse adecuadamente de manera escrita.
11.2. Grado Académico

El egresado optara el Grado Académico de Doctor en Ingenieria de Sistemas

luego de obtener el dictamen de aprobacion de la sustentacion de la Tesis.
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Anexo N° 01: MATRIZ DE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS

EPISTEMOLOGIA DE INGENIERIA DE SISTEMAS.
[ FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

| GESTION DE CONOCIMIENTO EMPRESARIAL

I | TESIS DOCTORAL I

Il | MODELOS AVANZADOS EN INGENIERIA DE SISTEMAS

Il | METODOS ESTADISTICOS AVANZADOS PARA INGENIERIA

Il | TESIS DOCTORAL II.

Il | DESARROLLO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Il | PROSPECTIVA PARA LA INGENIERIA DE SISTEMAS

Nl | TESIS DOCTORAL Il

IV | GESTION ESTRATEGICA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IV | FINANCIERA AVANZADA PARA INGENIERIA

IV | TESIS DOCTORAL IV.

V | DISENO DE PROYECTO DE INVESTIGACION DOCTORAL

VI | DESARROLLO DE PROYECTO DE INVESTIGACION DOCTORAL
Leyenda:

COLOR NIVEL

WIlIh|lW|W||W]A|PD]|POW|W]|W]|W®W

Iy
o

[y
o

AMARILLO INICIAL

INTERMEDIO
AVANZADO
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ANEXO N° 02: MATRIZ DE CORRESPONDENCIA ENTRE COMPETENCIAS DE EGRESO Y OBJETIVOS

EDUCACIONALES
Perfil de egresado
Identifica los fundamentos, | Integrar soluciones de Disefia, elabora 'y
paradigmas y técnicas Tecnologias de la desarrolla
propias de los sistemas Informacion e proyectos
Objetivos educacionales intelige’nFes y la innovacion innova_cjén através de aplicando I,a
tecnoldgica para resolver la gestion de metodologia de
los problemas en las experimentos y gestién | Investigacion,
organizaciones y en la de proyectos para desarrollo e
sociedad. generar valor en las innovacion (1+D+lI).
organizaciones y la
sociedad.

Analizar, contextualizar y discutir, las principales teorias

epistemoldgicas existentes acerca de la tecnologia y la

ingenieria con actitud innovadora y responsabilidad social. X

Analizar prospectivamente el Sector Productivo, proponer

soluciones acorto y mediano plazo con objetividad y trabajo en

equipo. X

Aplicar metodologias de diagnéstico para el sector productivo

gue favorezcan la correspondencia entre la toma de decisiones

politicas, las necesidades de suministro, los recursos

productivos disponibles y potenciales, asi como las X

proyecciones en materia productiva con sentido ético, creativo y

sostenible.
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ANEXO N° 03: CONVENIOS.

1.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO UNAC Y EL INSTITUTO PERUANO
DE LA CIENCIA'Y LA CULTURA —ONGD.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA Y
CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Y UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
CENTRO DE APOYO A LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CATI) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC) COMO INSTITUCION
INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE CATI EN PERU.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO.
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ANEXO N° 04: LISTADOS DE AULAS CODIFICADAS DECLARADAS A SUNEDU

©CoNooOhr~WNE

FIIS1A01 AFORO 50

FIIS1A012 AFORO 50

FIIS1TO1 AFORO 50
FIISSA03 AFORO 36
FIIS3A04 AFORO 40
FIIS3A05 AFORO 40
FIIS4A06 AFORO 40
FIISSA08 AFORO 40
FIIS5A09 AFORO 40
FIIS5A10 AFORO 40
FIIS5A11 AFORO 40
FIIS-VO1 AFORO 70
FIIS-V02 AFORO 40
FIIS-VO3 AFORO 70
FIIS-V04 AFORO 70
FIIS-VO05 AFORO 70
FIIS-VO6 AFORO 70
FIIS-VO7 AFORO 70
FIIS-V08 AFORO 70
FIIS-VO9 AFORO 70
FIIS-V10 AFORO 70
FIIS-V11 AFORO 70
FIIS-V12 AFORO 70
FIIS-V13 AFORO 70
FIIS-V14 AFORO 70
FIIS-V15 AFORO 70

SLO1LA41 AFORO 32
SLO1LA42 AFORO 50
SLO1LA43 AFORO 24
SLO1LA44 AFORO 28
SSLO1LA45 AFORO 22

LO1LA46 AFORO 22

SLO1LA47 AFORO 11
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